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RESOLUCION 126.CP.2014
El Consejo Politécnico en sesidon ordinaria realizada el martes 06 de Mayo del afio 2014,
CONSIDERANDO:
Que, el articulo 350 de la Constitucidn de la Republica dispone que el Sistema de
Educacion Superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovaciéon, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
problemas del pais, en relacidon con los objetivos del régimen de desarrollo;

Que, la Constitucion de la Republica y la Ley Orgdnica de Educaciéon Superior-LOES,
garantizan la capacidad de las Universidades y Escuelas Politécnicas para gobernarse
con su propia normatividad, como personas juridicas auténomas;

Que, el articulo 84 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior establece: "Los requisitos de
cardcter académico vy disciplinario necesarios para la aprobacidén de cursos y carreras,
constardn en el Reglamento de Régimen Académico, en los respectivos estatutos,
reglamentos y demds normas que rigen al Sistema de Educacién Superior | ... )"

Que, la ESPOCH en su Estatuto Politécnico aprobado por el CES, en la Disposicion
Transitoria Tercera expresa.... "El Reglamento de Régimen Académico de la Escuela
Superior Politécnica de Chimborazo serd reformado por el Consejo Politécnico, en el plazo
de ciento ochenta (180) dias, contados a partir de la expedicién, por el Consejo de
Educacion Superior, del Reglamento de Régimen Académico del Sistema de Educacion
Superior,...".

Que, es necesario actualizar y armonizar la legislaciéon existente e incorporarla en un
cuerpo legal, para procurar el ejercicio académico adecuado; y, en uso de las
atribuciones que le confieren la Ley Orgdnica de Educacion Superior y el Estatuto vigente
de la ESPOCH, el Consejo Politécnico en uso de sus atribuciones,

RESUELVE:
Expedir el siguiente,

REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO INSTITUCIONAL DE GRADO

) TiTuLoO |
AMBITO Y OBJETIVOS

Articulo 1. Ambito. El presente reglamento orienta y regula de forma obligatoria la
actividad académica de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo (ESPOCH) vy sus
diferentes unidades académicas, en concordancia a la LOES y al Régimen Académico
expedido por el CES en los niveles de formacion de grado.

Arficulo 2. Objetivos. Regular la actividad académica institucional desde el ingreso,
formacion, itinerarios académicos, titulacion, reconocimiento y homologacion de fitulos
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con pertinencia, calidad y eficiencia en las diferentes etapas del proceso educativo, para
lo que la ESPOCH deberd:

a. Garantizar una formacion de alta calidad que propenda a la excelencia y pertinencia
de la educacién politécnica, mediante su articulacién a las necesidades de la
transformaciéon y participacion social, fundamentales para alcanzar el Buen Vivir.,

b. Regular la gestion académica-formativa en todos los niveles de formacion vy
modalidades de aprendizaje de la educacidén superior, con miras a fortalecer la
investigacion, la formacién académica y profesional, y la vinculacién con la sociedad.

c. Promover la diversidad, integralidad y flexibilidad de los itinerarios académicos,
entendiendo a éstos como la secuencia de niveles y contenidos en el aprendizaje vy la
investigacion.

d. Articular la formacién académica y profesional, la investigacion cientifica, tecnoldgica
y social, y la vinculacion con la colectividad, en un marco de calidad, innovacion y
pertinencia.

e. Favorecer la movilidad nacional e internacional de profesores, investigadores,
profesionales y estudiantes con miras a la integraciéon de la comunidad académica
ecuatoriana en la dindmica del conocimiento a nivel regional y mundial.

f. Contribuir a la formacion del talento humano y al desarrollo de profesionales vy
ciudadanos criticos, creativos, deliberativos y éticos, que desarrollen conocimientos
cientificos, tecnolégicos y humanisticos, comprometiéndose con las fransformaciones
de los entornos sociales y natfurales, y respetando la Interculturalidad, equidad de
género y demds derechos constitucionales.

g. Desarrollar una educacidén centrada en los sujetos educativos, promoviendo el
desarrollo de contextos pedagdgico-curriculares interactivos, creativos y de
construccion innovadora del conocimiento y los saberes,

h. Impulsar el conocimiento de cardcter multi, inter y trans disciplinario en la formaciéon de
grado, la investigacion y la vinculacién con la colectividad.

i. Propiciar las integraciones de redes académicas y de investigacion, tanto nacionales
como internacionales, para el desarrollo de procesos de produccién del conocimiento
y los aprendizajes profesionales.

j. Desarrollar la educacion superior bajo la perspectiva del bien publico social,
aportando a la democratizacién del conocimiento para la garantia de derechos vy la
reduccién de inequidades.

) TiTuLo 1l
ORGANIZACION DEL PROCESO EDUCATIVO

Articulo 3. Modelo de Régimen Académico. El Régimen Académico de la ESPOCH se
organiza a partir de las concepciones estructural, filoséfica, pedagdgica y curricular del
Modelo Educativo de la Institucién que se sustenta en la Formacion Integral y Competente
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del Profesional basado en el Enfoque Educativo de la construccion de la nueva ciencia y
su arficulacién con el contexto.

CAPITULO |

ESTRUCTURA ACADEMICA DE LA ESPOCH

Articulo 4. Estructura académica. La ESPOCH para el desarrollo de sus actividades
educativas considera una estructura académica por procesos y responde a los principios
de calidad, igualdad de oportunidades, alternabilidad y equidad de género para la
gobernabilidad y gestion académica. Se constituye de facultades, escuelas, carreras,
Centros Académicos, Extensiones, Instituto de Educacidon Semipresencial, a Distancia y
Virtual.

Para el funcionamiento de las carreras, estas se constituyen en base a Comisidon de
carrera, Comisién de Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad de carrera y Campos de
Formacion.

Articulo 5. Organizacién institucional. Para la organizacion institucional de la ESPOCH se
considera:

1. Sede matriz. Es la unidad académico-administrativa de mayor jerarquia, en donde
funcionan los organismos de gobierno y cogobierno centrales. Estd ubicada en la
Ciudad de Riobamba, en el Km. 1.5 Panamericana Sur.

2. Extensiones. Son unidades académico-administrativas, dependientes de la sede
maltriz, y se encuentran ubicadas en las ciudades de Macas (Provincia de Morona
Santiago) y Francisco de Orellana (Provincia de Orellana).

3. centros de apoyo. Son unidades administrativas de soporfe Institucional para el
desarrollo de procesos de aprendizaje en la modalidad a distancia, que
desempenan una funcidn de sustento para las actividades de formacion integral, la
vinculacién con la sociedad, los convenios de prdcticas pre profesionales y demds
procesos educativos de la oferta académica de carreras.

Los centros de apoyo de la ESPOCH son:
e Centro de Apoyo Ambato.

e Centro de Apoyo Puyo

e Centro de Apoyo Tena

4. Cohortes o promociones y paralelos. Las carreras podrdn abrir una nueva cohorte o
promocion de nuevos(as) estudiantes en cada periodo académico, ésta puede ser
dividida en grupos mds pequenos o paralelos, a efectos de garantizar la calidad del
proceso de aprendizaje. El nUmero de paralelos y el mdximo de estudiantes que lo
conforman, deberd guardar correspondencia con el principio de pertinencia, el
espacio fisico, equipamiento, plataforma tecnoldgica, soporte pedagdgico y personal



ESPOCH

SECRETARIA GENERAL

académico disponible de conformidad con los indicadores de evaluacién externa.

CAPITULO II
NIVELES DE FORMACION EN LA ESPOCH

Articulo 6. Niveles de formaciéon. En la ESPOCH se tienen los siguientes niveles de
formacion:

a. Educacién Superior de Grado o Tercer Nivel
b. Educacién Superior de Posgrado o Cuarto Nivel (se regird por el respectivo Reglamento
de Posgrado y Educacién Continua)

Articulo 7. Educaciéon Superior de Grado o Tercer Nivel. Este nivel proporciona una
formacién general orientada al aprendizaje de una carrera profesional y académica en
correspondencia a los campos y dreas de formacion de la Clasificacidon Internacional
Normalizada de la Educacion (CINE) de la UNESCO. Los profesionales de grado o tercer
nivel tendrdn capacidad para incorporar en su ejercicio profesional los aportes cientificos,
tecnoldgicos, metodoldgicos vy saberes ancestrales y globales. Los titulos que oferten las
carreras estardn en correspondencia con el Reglamento de Unificacion y Armonizacion
de la Nomenclatura de Titulos Profesionales Nacionales emitido por el CES. Las carreras de
la ESPOCH podrdn conferir un titulo profesional con mencién de grado.

Este nivel de formacidén se organiza mediante carreras las cuales deben estar en
correspondencia con las establecidas en el Reglamento de Régimen Académico
expedido por el CES:

a. licenciaturas y Afines. Forman profesionales capaces de analizar, planificar, gestionar y
evaluar modelos y estrategias de intervencién en los campos profesionales asociados a
las ciencias bdsicas, sociales, de la salud, humanidades y artes, estos profesionales son
capaces de disenar, modelar y generar procesos de innovacion social y tecnoldgica.
Ademds forman profesionales capaces de investigar y profundizar en el caso de las
ciencias bdsicas.

b. Ingenierias y Arquitectura. Forman profesionales capaces de aplicar las ciencias
bdsicas y usar herramientas metodoldgicas para la solucidon de problemas concretos
mediante el disefio, perfeccionamiento, implementacidon y evaluacién de modelos y
estrategias de innovaciéon tecnoldgicas.

¢. Medicina Humana, Odontologia y Medicina Veterinaria. Forman profesionales con un
enfoque bioldgico, bioético y humanista, con competencias multiples para el
diagndstico y tratamiento, individual y colectivo, tanto preventivo como curativo y
rehabilitador.
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CAPITULO llI
ORGANIZACION DEL APRENDIZAJE
Articulo 8. Organizacién del aprendizaje. La organizacion del aprendizaje consiste en la
planificacion del proceso formativo del(la) estudiante, a través de actividades de
aprendizaje con docencia, de aplicacién prdctica y de trabagjo autdbnomo, que
garantizan los resultados pedagdgicos correspondientes a los distintos niveles de
formacién y sus modalidades.

La organizacion del aprendizaje deberd considerar el tiempo que un(a) estudiante
necesita invertir en las actividades formativas y en la generacion de los productos
académicos establecidos en la planificacidén micro curricular.

La organizacion del aprendizaje tendrd como unidad de planificacion el periodo
académico.

Articulo 9. Planificaciéon y equivalencias de la organizacién del aprendizaje. La
organizacion del aprendizaje permite la planificacién curricular en un nivel de formacién y
en una modalidad especifica de la educacidon politécnica.

La planificacién se realizard con horas de sesenta (60) minutos que serdn distribuidas en
los campos de formacioén y unidades de organizacién del curriculo.

Para efectos de la movilidad estudiantil a nivel nacional, el nUmero de horas de una
asignatura o curso, deberd traducirse en créditos de 40 horas.

Para efectos de la movilidad estudiantil a nivel internacional, la ESPOCH en ejercicio de su
autonomia responsable podrd aplicar el sistema de créditos con otras equivalencias,
siempre y cuando se ajusten a lo determinado en el presente Reglamento.

En la educacién de grado, por cada hora del componente de docencia se
establecerdn 1,5 horas destinadas a los demds componentes de aprendizaje.

En casos excepcionales las asignaturas o cursos pueden fomarse en modalidad de
modulo, con la autorizacién de Vicerrectorado Académico, previa solicitud
debidamente motivada.

Articulo 10. Periodo académico ordinario. A efectos de facilitar la movilidad
académica en el Sistema de Educacidén Superior, la ESPOCH implementard al menos dos
(2) periodos académicos ordinarios al afo, con dieciséis (16) semanas para actividades
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formativas en cada periodo. En el caso de la carrera de Medicina Humana, el periodo
académico ordinario serd equivalente a dieciocho (18) semanas. En todos los casos, la
fase de evaluacion principal y para recuperacion serd planificada fuera de cada
periodo académico ordinario, en el tiempo de tres (3) semanas, dos (2) para la
evaluacién principal y una (1) para la evaluacion de recuperacion.

Durante la semana de trabajo académico, un(a) estudiante a tiempo completo
deberd dedicar 50 horas para las actividades de aprendizaje.

En la ESPOCH, el inicio de las actividades de cada periodo académico ordinario se
realizard en los meses de abril y de septiembre de acuerdo a la planificacion del
calendario académico institucional.

Articulo 11. NUmero de asignaturas o cursos por carrera en la educacién de
grado. A efectos de racionalizar y optimizar el proceso de aprendizaje, las carreras en la
ESPOCH planificardn sus curriculos, de acuerdo a la siguiente tabla que determina el
numero mdximo de asignaturas:

NUmero Mdaximo

Niveles de Formacidn )
de Asignaturas

Licenciaturas y Afines 54

Ciencias Bdsicas 60

Formacion de | Ingenierias,

Grado o Arquitectura,
Tercer Nivel Odontologia y 60
Medicina Veterinaria

Medicina Humana 72

Las asignaturas o cursos en las carreras de modalidad presencial se distribuirdn de manera

secuencial e intensiva a lo largo de los periodos académicos en jornadas de hasta 6
horas diarias para el componente de docencia, con al menos dos (2) asignaturas o
cursos por periodo académico ordinario.

Son estudiantes regulares de la ESPOCH, quienes se encuentren matriculados en al menos
el 60% de las asignaturas, cursos o sus equivalentes, que permite su malla curricular, por
cada periodo académico ordinario.

Ningun profesor podrd impartir mds de tres (3) asignaturas diferentes o cursos, de manera
simultdnea en un periodo académico ordinario, independientemente del niUmero de
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paralelos que la unidad académica le asigne.

Articulo 12. Actividades de aprendizaje. La organizacién del aprendizaje se planificard
incluyendo los siguientes componentes:

1. Componente de docencia. Estd definido por el desarrollo de ambientes de
aprendizaje que incorporan  actividades pedagdgicas orientadas a la
contextualizacién, organizacion, explicacion y sistematizacién del conocimiento
cientifico, técnico, profesional y humanistico. Estas actividades comprenderdn:

a. Actividades de aprendizaje asistido por el profesor. Tienen como objetivo el
desarrollo de habilidades, destrezas y desempenos estudiantiles, mediante clases
presenciales v otro ambiente de aprendizaje. Pueden ser conferencias, seminarios,
orientacién para estudio de casos, foros, taller reflexivo, clases en linea en tiempo
real, docencia en servicio realizada en los escenarios laborales, entre ofras.

En las modalidades en linea y a distancia, el aprendizaje asistido por el profesor
corresponde a la tutoria real.

b. Actividades de aprendizaje colaborativo.- Comprenden el frabajo de grupos de
estudiantes en interaccién permanente con el profesor, incluyendo las tutorias.

Estdn orientadas al desarrollo de la investigacion para el aprendizaje y al despliegue
de experiencias colectivas en proyectos referidos a temdticas especificas de la
profesiéon.

Son actividades de aprendizaje colaborativo entre otras: la sistematizacién de
prdcticas de investigacién-intervencién, proyectos de integracién de saberes,
construccion de modelos y prototipos, proyectos de problematizacién y resolucién
de problemas o casos. Estas actividades deberdn incluir procesos colectivos de
organizaciéon del aprendizaje con el uso de diversas tecnologias de la informacién y la
comunicacion, asi como metodologias en red, tutorias in situ o en entornos virtuales.

2. Componente de prdacticas de aplicacién y experimentacién de los aprendizajes.
Estd orientado al desarrollo de experiencias de aplicacion de los aprendizajes. Estas
prdcticas pueden ser, entre otfras: actividades académicas desarrolladas en escenarios
experimentales o en laboratorios, prdacticas de campo, trabajos de observacion
dirigida, resolucién de problemas, talleres, manejo de base de datos y acervos
bibliograficos. La planificacion de estas actividades deberd garantizar el uso de
conocimientos tedricos, metodoldgicos y técnico-instrumentales y podrd ejecutarse en
diversos entornes de aprendizagje.
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Las actividades prdcticas deben ser supervisadas y evaluadas por el profesor, el
personal técnico docente vy los ayudantes de catedra y de investigacion.

3. Componente de aprendizaje auténomo. Comprende el trabajo realizado por el(la)
estudiante, orientado al desarrollo de capacidades para el aprendizaje independiente
e individual del(la) estudiante. Son actividades de aprendizaje autbnomo, entre otras:
la lectura; el andlisis y comprensidon de materiales bibliograficos y documentales, tanto
analdgicos como digitales; la generacién de datos y busqueda de informacién; la
elaboracién individual de ensayos, trabajos y exposiciones.

Articulo 13. Duracién de los periodos académicos en las carreras de grado. En cada nivel
de formacion, el(la) estudiante deberd cumplir con un determinado nUmero de horas
para obtener la correspondiente titulacion. Los estudios con dedicacion a tiempo
completo suponen la realizacién de 800 horas por periodo académico ordinario. En caso
de Medicina Humana, serd de 900 horas por periodo académico ordinario.

El total de horas destinadas en cada carrera a la organizacién curricular puede ampliarse
hasta por un mdéximo del 5 % de los valores establecidos en el presente articulo; las horas
adicionales deberdn ser distribuidas a lo largo de la formacién curricular en los periodos
académicos extraordinarios.

Las horas destinadas a las prdcticas pre profesionales y a la unidad de fitulaciéon se
podrdn desarrollar tanto en los periodos académicos ordinarios.

CAPITULO IV
CARGA HORARIA Y DURACION DE CARRERAS

Articulo 14. Carga horaria y duracion de las carreras de grado. El{la) estudiante, para
obtener el fitulo correspondiente, deberd aprobar el nimero de horas y periodos
académicos que se detallan a continuacién, segun el tipo de titulacién:

a. Licenciaturas y sus equivalentes. Requieren 7.200 horas en un plazo de nueve periodos
académicos ordinarios;

b. Ingenierias, arquitectura y carreras en ciencias bdsicas. Requieren 8.000 horas, con
una duracién de diez periodos académicos ordinarios. Estos estudios sélo podrdn
realizarse a fiempo completo y bajo modalidad presencial, exceptuando carreras que
por su naturaleza puedan realizarse bajo modalidad semipresencial, y;

c. Medicina Humana. Requiere 10.800 horas, con una duracién minima de doce periodos
académicos ordinarios. Estos estudios sélo podrdn realizarse a tiempo completo y bajo
modalidad presencial.
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CAPIiTULO V
MODALIDADES DE ESTUDIO

Articulo 15. Modalidades de estudio o aprendizajes. La ESPOCH podrd impartir sus carreras
en las siguientes modalidades de estudios o aprendizaje:

Presencial;
Semipresencial;
Dual;
Enlinea;y,

A distancia

®oo0 o

Articulo 16. Modalidad de estudios o aprendizaje y personas con capacidades diversas.
En cada una de las modalidades de estudios o aprendizaje, los(as) estudiantes con
capacidades diversas tendrdn el derecho a recibir una educacidén que incluya recursos,
medios y ambientes de aprendizaje apropiados para el despliegue de sus capacidades
intelectuales, fisicas y culturales.

Articulo 17. Modalidad presencial. Es aquella en la cual los componentes de docencia y
de prdctica de los aprendizajes, se organizan predominantemente en funcién del
contacto directo in situ y en tiempo real enfre el profesor y los(as) estudiantes.

Articulo 18. Modalidad en linea. Es la modalidad en la cual, el componente de docencia,
el de prdcticas de los aprendizajes, y el de aprendizaje autébnomo estdn mediados
fundamentalmente por el uso de tecnologias informdticas y entornos virtuales que
organizan la interaccion educativa del profesor y el(la) estudiante, en tiempo real o
diferido.

En esta modalidad, las unidades académicas de la ESPOCH deben garantizar la
organizacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién de las prdcticas pre profesionales, a
fravés de los respectivos convenios y de una plataforma tecnolégica y académica
apropiada.

Podrdn reconocerse acuerdos y certificaciones de trabajos prdcticos realizados en las
condiciones académicas determinadas en la normativa para el Aprendizaje en Linea y a
Distancia que expida el CES.

Articulo 19. Modalidad a distancia. Es la modalidad en la cual el componente de
docencia, el de prdcticas de los aprendizajes y el de aprendizaje auténomo estdn
mediados por el uso de tecnologias y entornes virtuales, y por la articulacidon de multiples
recursos diddcticos (fisicos y digitales). Para su desarrollo, es fundamental la labor tutorial
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en tiempo real y el respaldo administrativo-organizativo de centros de apoyo.

En esta modalidad la ESPOCH debe garantizar la organizacién, direccién, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de las prdcticas pre profesionales, a través de los respectivos
convenios y de una plataforma tecnoldgica y académica apropiada, mediante los
centros de apoyo coordinados por la sede matriz. Obligatoriamente se deberd contar
con una asistencia de alta calidad del profesor, gestionada principalmente por personal
académico titular.

Los requisitos y procedimientos de esta modalidad serdn definidos en la Normativa para
el Aprendizaje en Linea y a Distancia que expida el CES.

Articulo 20. Modalidad dual. En esta modalidad, el aprendizaje del(la) estudiante se
produce tanto en entornos institucionales educativos como en entornes laborales reales,
virtuales y simulados, lo cual constituye el eje organizador del curriculo. Su desarrollo
supone ademds la gestion del aprendizaje prdctico con tutorias profesionales y
académicas integradas in situ., con insercidon del(la) estudiante en contextos y procesos
de produccidén. Para su implementacion se requiere la existencia de convenios entre la
ESPOCH vy la institucién que provee el entorno laboral de aprendizaje.

Los requisitos y procedimientos de esta modalidad serdn definidos en la Normativa para
el Aprendizaje en modalidad dual que expida el CES.

Articulo 21. Modalidad semi presencial o de convergencia de medios. En esta modalidad,
el aprendizaje se produce a través de la combinaciéon eficiente de actividades in situ y
virtuales en tiempo real con apoyo de tecnologiaos de la informacién y de la
comunicacion para organizar los componentes de docencia, de aprendizaje prdactico y
auténomo.

Articulo 22. Uso complementario de otras modalidades de aprendizaje. Los(as) estudiantes
podrdn tomar hasta un 15% en grado, de las asignaturas o cursos de la correspondiente
carrera en otras modalidades de aprendizaje, en tanto exista la oferta en la misma u otra
IES, siguiendo los procedimientos establecidos por cada IES, y siempre que la carrera esté
acreditada por el CEAACES en la misma categoria o superior.

Adicionalmente, la ESPOCH podrd planificar el proceso de aprendizaje de una carrera
con este mismo o inferior porcentaje en ofras modalidades de aprendizaje.

TiTULO,III
DEL CURRICULO
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CAPITULO |
PLANIFICACION CURRICULAR

Articulo 23. Planificacién, seguimiento y evaluaciéon curricular. La organizacion del
aprendizaje deberd constar en el diseno curricular de las carreras y el correspondiente
portafolio académico. El diseno, rediseno, actualizacidon curricular de cada carrera serd
responsabilidad del director(a) de carrera, apoyado por la Comisibn de carrera
respectiva en coordinacién con la Direccién de Desarrollo Académico de la ESPOCH vy se
efectuard en base de la Guia de diseno, rediseno, actualizacidon de carreras, seguimiento
y evaluacion integral del curriculo.

CAPITULO II
DE LA ESTRUCTURA CURRICULAR

Articulo 24. Unidades de organizacion curricular. Las unidades de organizacién curricular
son formas de ordenamiento de las asignafturas o cursos, que permiten integrar el
aprendizaje en cada periodo académico, articulando los campos de formacidén tedrico,
profesional e investigativo.

Articulo 25. Unidades de organizacion curricular en las carreras de grado. Estas unidades
son:

1. Unidad bdsica. Infroduce al(la) estudiante en el aprendizaje de las ciencias vy
disciplinas que sustentan la carrera, sus metodologias e instrumentos, asi como en la
contextualizacién de los estudios profesionales;

2. Unidad profesional. Estd orientada al conocimiento del campo de estudio vy las dreas
de actuacion de la carrera, a través de la integracién de las teorias correspondientes
y de la prdctica pre profesional;

3. Unidad de titulacion. Incluye las asignaturas o cursos, que permiten la validaciéon
académica de los conocimientos, habilidades y desempenos adquiridos en la carrera
para la resolucidon de problemas, dilemas o desafios de una profesion. Su resultado
fundamental es el desarrollo de un trabajo de fitulacion, basado en procesos de
investigacion e intervencion o la preparacién y aprobacién de un examen de grado.

Articulo 26. El frabajo de titulacién. Es el resultado investigativo, académico o artistico, en
el cual el(la) estudiante demuestra el manejo integral de los conocimientos adquiridos a lo
largo de su formacién profesional; deberd ser entregado y evaluado cuando se haya
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completado la totalidad de horas establecidas en el curriculo de la carrera, incluidas las
prdcticas pre profesionales.

Articulo 27. Desarrollo del trabajo de titulacién. Para la elaboracién del trabajo de
titulaciéon se podrdn conformar equipos de dos estudiantes de una misma carrera. Estos
equipos podrdn integrar a un mdaximo de tres estudiantes, cuando pertenezcan a diversas
carreras de una misma o de diferentes IES.

Para el desarrollo del trabajo de titulacién, se asignardn 400 horas en la educacion
superior de grado. Estas horas podrdn extenderse hasta por un mdximo del 10% del
numero total de horas, dependiendo de la complejidad de su metodologia, contenido y
del tiempo necesario para su realizacion.

Articulo 28. Evaluacion del trabajo de titulacion. En la educacion superior de grado, los
trabajos de titulacién serdn evaluados individualmente. Estos trabajos podrdn desarrollarse
con metodologias multi profesionales o multi disciplinarias.

Articulo 29. Tipos de trabajo de titulacion. Se consideran trabajos de fitulacién en la
educacién superior de grado de la ESPOCH, los siguientes:

e Examen de grado o de fin de carreraq,
e Proyectos de investigacion,

e Proyectos integradores,

e Ensayos o articulos académicos,

e Etnografias,

o Sistematizacién de experiencias prdcticas de investigacion y/o intervencion,
e Andlisis de casos,

e Estudios comparados,

e Propuestas metodoldgicas,

e Propuestas tecnoldgicas,

e Productos o presentaciones artisticas,
e Dispositivos tecnoldgicos,

¢ Modelos de negocios,

e Emprendimientos,

e Proyectos técnicos,

e Trabagjos experimentales,

e Oftros de similar nivel de complejidad.

Para los diferentes tipos de trabajo de fitulacién de la ESPOCH, se dispondrd de un
instructivo-guia para la gestacion, aprobacién, elaboracién y defensa y publicacion de
los mismos, que serd preparado por la Direccidon de Desarrollo Académico con el apoyo
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de las facultades y carrercs.

Cada carrera deberd considerar en su planificacion e implementacién curricular, al
menos dos (2) opciones para la titulacion, de acuerdo a sus caracteristicas académicas,
condiciones de pertinencia, disponibilidades académicas, entre ofros, siendo
necesariaomente una opcién el examen complexivo, para lo que se preparard un
instructivo de organizacion, desarrollo y vigencia del sistema.

Articulo 30. Examen de grado. Deberd ser de cardcter complexivo (prueba que evalla si
el(la) estudiante adquirié el dominio de los resultados o logros de aprendizaje planteados
en la organizacion curricular de la carrera), con el mismo nivel de complejidad, tiempo de
preparacién y demostracién de competencias, habilidades, destrezas y desempenos, que
el exigido en las diversas formas del trabajo de titulacién.

Para el caso de las carreras de Medicina Humana, el examen de grado puede ser una
prueba tedrico-prdctica al término de la carrera.

Articulo 31. Contenidos del trabajo de titulaciéon. Todo trabajo de fitulacion deberd
consistir en una propuesta innovadora que contenga, como minimo, una investigacion
exploratoria y diagndstica, base tedrico-conceptual, nicleo del trabajo de titulacion,
conclusiones y fuentes de consulta. Para garantizar su rigor académico, el trabajo de
titulacién deberd guardar correspondencia con los aprendizajes adqguiridos en la carrera y
utilizar un nivel de argumentacién, coherente con las convenciones del campo del
conocimiento.

CAPITULO 1l
DE LOS CAMPOS DE FORMACION DEL CURRICULO

Articulo 32. Campos de formacion del curriculo. Los campos de formacién son formas de
clasificacién de los conocimientos disciplinares, profesionales, investigativos, de saberes
integrales y de comunicacién, necesarios para desarrollar el perfil profesional vy
académico del(la) estudiante al final de la carrera.

La distribucién de los conocimientos de un campo de formacion deberd ser progresiva y
su forma de agrupacion serd en asignaturas o cursos. La organizacién de los campos de
formaciéon estd en correspondencia con el nivel de formacion académica.

Articulo 33. Campos de formacion de la educacion superior de grado o de tercer nivel. En
este nivel, los campos de formacién se organizardn de la siguiente manera:



ESPOCH

SECRETARIA GENERAL

1. Fundamentos tedricos. Integra el conocimiento de los contextos, principios, lenguajes,
métodos de la o las disciplinas que sustentan la profesidon, estableciendo posibles
intfegraciones de cardcter multi e interdisciplinar.

2. Praxis profesional. Integra conocimientos tedricos-metodolégicos y técnico-
instrumentales de la formacidén profesional e incluye las prdcticas pre profesionales, los
sistemas de supervision y sistematizacion de las mismas.

3. Epistemologia y metodologia de la investigacion. Integra los procesos de indagacion,
exploracién y organizacién del conocimiento profesional cuyo estudio estd distribuido
a lo largo de la carrera. Este campo genera competencias investigativas que se
desarrollan en los contextos de prdctica de una profesidon. En este campo formativo
incluye el trabajo de titulacién debidamente articulado.

4. Integracion de saberes, contextos y cultura. Comprende las diversas perspectivas
tedricas, culturales y de saberes que complementan la formacidén profesional, la
educacidén en valores y en derechos ciudadanos, asi como el estudio de la realidad
socio-econdmica, cultural y ecoldgica del pais y el mundo. En este campo formativo
se incluirdn ademds, los itinerarios multi profesionales, multi disciplinares, interculturales
e investigativos.

5. Comunicacion y lenguajes. Comprende el desarrollo del lenguaje y de habilidades

para la comunicacion oral, escrita y digital, necesarios para la elaboracidon de
discursos y narrativas académicas y cientificas. Incluye, ademds aquellas asignaturas o
sus equivalentes, orientados al dominio de la ofimatica (manejo de nuevas tecnologias
de la informacion y la comunicacién), y opcionalmente, de lenguas ancestrales.
Las asignaturas destinadas al aprendizaje de la ofimdtica, serdn tomadas u
homologadas necesariamente desde el inicio de la carrera, pudiendo los(as)
estudiantes rendir una prueba de suficiencia y exoneracion, general o por niveles, al
inicio de cada periodo académico.

Las carreras deberdn incluir en la planificacion de los campos de formacidén, redes,
adaptaciones y vinculos transversales, que permitan abordar el aprendizaje de modo
integrado e innovador, para lo que se podrd distribuir porcentualmente los conocimientos
de los campos de formacidn, asi:

EPISTEMOLOGIA
FUND,AMENTO PRAXIS METODOLOGIA | COMUNICACION csg:::)E(:b
TEORICO PROFESIONAL DE Y LENGUAJES Y CULTURA
INVESTIGACION
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20...25% 40...45% 10...15% 10% 10%

Articulo 34. Aprendizaje de una lengua extranjera. Las asignaturas destinadas a los
aprendizajes de la lengua extranjera garantizardn el nivel de suficiencia del idioma para
cumplir con el requisito de titulacidn de las carreras de tercer nivel, y deberdn ser
organizadas u homologadas desde el inicio de la carrera. La suficiencia de la lengua
extranjera deberd ser evaluada una vez que el(la) estudiante haya cursado y aprobado
el 60% de las asignaturas de la carrera; dicha prueba serd habilitante para la
continuacién de sus estudios.

Las asignaturas de lengua extranjera constituyen parte de la estructura curricular. Los
horarios serdn coordinados por las unidades académicas y el Centro de Idiomas
Institucional.

Las mismas condiciones se podrdn aplicar para el aprendizaje de una segunda lengua.

CAPITULO IV
APROBACION Y REFORMAS DE LAS CARRERAS DE GRADO

Articulo 35. Diseno y aprobacion de carreras. Las carreras de la ESPOCH serdn disenadas
o redisenadas por las unidades académicas respectivas, revisadas y aprobadas
institucionalmente bajo la coordinacién de la Direccion de Desarrollo Académico vy
presentadas para su aprobacién de conformidad con la normativa expedida por el CES.

Cuando la ESPOCH decida justificadamente, cerrar de manera progresiva carreras,
deberd disenar e implementar un plan de contingencia para atender a los(as)
estudiantes matriculados hasta esa fecha y deberd ser conocido y aprobado por el CES.

Articulo 36. Promocion, difusion y ejecucion de las carreras. La ESPOCH podrd
promocionar y difundir, a través de cualquier medio, sus carreras a partir del momento en
que éstas cuenten con la aprobacién del CES. En dicha promocién deberd aparecer
claramente el nUmero y fecha de la resolucién de aprobacion emitida por el CES.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 5 del Reglamento General a la Ley Orgdnica de
Educacion Superior, la ESPOCH, en el plazo mdéximo de 30 dias contados a partir de la
finalizacién de cada periodo académico ordinario, deberd presentar las listas de los
matriculados conforme a los requerimientos del SNIESE.
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TiTULO IV )
PROCESOS ACADEMICOS

CAPITULO |
ADMISION Y NIVELACION

Articulo 37. Admisién y nivelacion de estudiantes. Para la admision de nuevos estudiantes,
la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, coordinard con el Sistema Nacional de
Admision y Nivelacién (SNNA) garantizando la igualdad de oportunidades y equidad a
todos los aspirantes sin distincion de sexo, religién, cultura, ideologia o condicién socio-
econdmica.

La ESPOCH nivelard en conocimientos a los(as) estudiantes que obtuvieron cupo en las
carreras de la oferta académica institucional.

CAPITULO II
INSCRIPCION Y MATRICULA

Articulo 38. Ingreso a la ESPOCH. Para la inscripcién en alguna carrera, los aspirantes
deben presentar en secretaria académica, los siguientes requisitos:

a. Fotocopia de la cédula de ciudadania;

b. Fotocopia del certificado de votacion, sile corresponde;

c. Fotocopia del titulo de bachiller debidamente refrendado o acta de grado certificada
o certificacién de haber aprobado el tercer aino de bachillerato.

d. Certificado de aprobacién del curso de nivelacion otorgado por la UNAE o certificado
de exoneracion del SNNA en el drea de conocimiento compatible con la carrera (en
caso de los(as) estudiantes que ingresaron por el SNNA).

a. Fotocopia del titulo profesional (de poseerlo); vy,

b. Pago de tasas correspondientes a través de Tesoreria de la ESPOCH.

Articulo 39. Matriculacién. Para la matricula por primera vez, los aspirantes deben
presentar en la respectiva escuela, a mds de los documentos de inscripcién, los siguientes
requisitos:

a. Fotocopia del titulo de bachiller, debidamente refrendado o acta de grado
certificada;

b. Certificado de salud, conferido por el Centro de Atencién Integral en Salud de la
ESPOCH;
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c. Tres fotos tamano carné actualizadas; vy,
d. Pago de tasas vigentes.

Articulo 40. Matriculacion de estudiantes de otras IES. Para los(as) estudiantes que
provienen de otras instituciones de educacidn superior legalmente reconocidas por el CES
y que desean continuar sus estudios en la ESPOCH, se requiere:

a. Cumplir con lo estipulado en los Articulos 38 y 39 del presente reglamento;
b. Presentar la siguiente documentacién actualizada:
e Certificado de calificacién de las asignaturas aprobadas y no aprobadas;
e Certificado del sistema de evaluacién que utiliza el centro de educacion superior,
del que proviene;
e Programas de Estudios de Asignaturas (PEA) o silabos de las asignaturas aprobadas,
debidamente certificados;
e Certificado de no estar cumpliendo una sancién de la universidad o escuela
politécnica de donde procede;
¢ No haber reprobado asignaturas con tercera matricula; vy,
e Copia certificada del plan de estudios.

Articulo 41. Requisitos para estudiantes regulares de la ESPOCH. Para los(as)
estudiantes que contindan sus estudios en la ESPOCH, se requiere:

Realizar la pre-matricula en el sistema académico OASys;

Pago de tasas vigentes;

En caso de reingreso, solicitud dirigida al director(a) de carrera;

Los(as) estudiantes que soliciten cambio de carrera se sujetardn a lo establecido en el
Capitulo X, respecto a reconocimiento u homologacién de estudios y cambios de
unidad académica en el presente reglamento;

e. Certificado de no adeudar a las dependencias de la ESPOCH: bibliotecas, laboratorios
y oftros.

o o oo

Articulo 42. Requisitos para estudiantes extranjeros. Los(as) estudiantes extranjeros
requieren:

a. Visa de estudios actualizada;

b. Titulo de bachiller reconocido y refrendado por los Ministerios de Educacion vy
Relaciones Exteriores del Ecuador;

c. Para el caso de convenios institucionales nacionales e internacionales, se procederd
segun lo establecido en el respectivo convenio;
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d. Cumplir lo prescrito en los articulos 38 y 39 del presente reglamento;

e. Los(as) estudiantes que solicitan cambio de universidades, escuelas politécnicas,
deberdn sujetarse a lo establecido respecto a reconocimiento u homologacion de
estudios y cambios de unidad académica en el presente reglamento; v,

f. Pago de tasas vigentes.

Articulo 43. Proceso de matriculacion. El proceso de matriculacion de los(as) estudiantes
se efectuard en base a la informacién académica proporcionada por el director(a) de
carrera o coordinador(a) de extensidon o de la respectiva unidad académica y que
contenga: planes de estudio, carga académica, record académico, horarios de clases
actualizados; en cuyo caso se considerard matricula provisional hasta que se verifique el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la malla curricular de conformidad con lo
establecido en el Calendario Académico.

Articulo 44. Sistema de matriculacién. Las matriculas serdn por asignaturas y para tener
derecho a las mismas, el (la) estudiante deberd haber cumplido con los prerrequisitos
establecidos en el plan de estudios de su carrera.

Las matriculas de las asignaturas de: idiomas, cultura fisica, los(as) estudiantes deberdn
efectuarlas en las secretarias académicas correspondientes de cada unidad académica
y en los centros de apoyo Académico.

Articulo 45. De los tipos de matricula: Existen tres tipos de matricula: ordinarias,
extraordinarias y provisionales.

a. Matriculas ordinarias: Son las que fija la Institucidn de acuerdo al calendario
académico, elaborado y aprobado por el Consejo Académico. El periodo de
matriculas ordinarias es de diez (10) dias laborables.

b. Matriculas extraordinarias: Son las que se realizan a continuacidn del periodo
ordinario y se cumplirdn en cinco (5) dias laborables.

c. Matriculas provisionales, especiales o en trdmite: Se pueden otforgar dentro del
periodo de matriculas ordinarias o extraordinarias y son agquellas que se conceden
por:

e Por movilidad estudiantil ;

e Por revalidacién de titulo de bachiller;

e Por trdmites de convalidacién de asignaturas;

e Falta de documentos habilitantes; vy,

e Matriculacion por medios electrénicos (verificacion).
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El plazo para legalizar la matricula provisional o en trdmite serd de quince (15) dias
laborables, a partir del Ultimo dia de las matriculas extraordinarias.

Articulo 46. Legalizacidon de matriculas. Las matriculas se considerardn legalizadas cuando
hayan sido verificadas, firmadas y selladas por parte del director(a) y Secretaria
Académica de la carrera, de extension o coordinador(a) de la respectiva unidad
académica.

Articulo 47. Certificacion de matriculas.- Los(as) estudiantes podrdn solicitar en la
secretaria académica respectiva los certificados de matriculas, promociones y otros que
fueren necesarios para sus trdmites personales.

Articulo 48. Portafolios e itinerarios estudiantiles. Las Secretarias Académicas de carrera,
de extension, centros de apoyo, llevardn actualizados los portafolios e itinerarios con sus
rUbricas de los(as) estudiantes de su unidad académica: documentos originales de
ingreso, certificados de matricula, promocidn y otras novedades curriculares.

Los registros de las matriculas se realizardn en el formato fisico respectivo y el respaldo
electrénico.

Articulo 49. Retiro de asignatura(s). Las matriculas de las asignaturas cuyo retiro fue
legalmente concedido de acuerdo al Capitulo VIl del presente reglamento, no se
contabilizardn para la determinacién de segunda o tercera matricula.

Articulo 50. Nomero de matriculas. Se autorizard excepcionalmente hasta tercera
matricula por asignatura, siempre y cuando el(la) estudiante que haya reprobado
asignatura(s) por segunda ocasién, haya justificado debidamente su caso: calamidad
doméstica (muerte o enfermedad grave de familiares hasta segundo grado de
consanguinidad y primero de afinidad), enfermedades graves, accidentes que requieran
hospitalizacion, situaciones que incidieron en el rendimiento académico del(la)
estudiante. El (la) decano(a) de la facultad autorizard al director(a) proceda con el
frdmite de matricula, en el caso de los centros de apoyo y Extensiones, la autorizacién la
concederd el Vicerrectorado Académico.

Se tomard en cuenta las siguientes consideraciones:

a. Cuando haya reprobado asignatura(s) por primera vez podrd matricularse en ésta(s)
asignatura(s) y las que la programacion académica de su carrera lo permita.



ESPOCH

SECRETARIA GENERAL

b. Cuando haya recibido aprobacién para matricular asignatura(s) por tercera ocasion
deberd matricularse en ésta(s) y en hasta en dos (2) asignaturas que la programacion
académica de la carrera lo permita.

c. No se permitird matriculas de asignaturas con cruce de horarios

CAPITULO 1l
ASISTENCIA A CLASES

Articulo 51. Asistencia a clases.

a. Sieldocente no concurre a impartir clase 15 minutos después del horario establecido,
los(as) estudiantes podrdn retirarse previa comunicacion del particular al director(a)
de carrera, mismo que registrard la inasistencia del docente.

b. Silos(as) estudiantes no concurren a clase, el docente considerard clase impartida.
Del particular se comunicard al director(a) de carrera e introducird los temas de la
clase dictada, en su aula virtual para informacion a los(as) estudiantes.

Tanto docentes como estudiantes podrdn justificar su inasistencia ante el director(a) de
carrera en un plazo de 24 horas.

Articulo 52. Cumplimiento del Plan de Estudios de Asignatura (PEA) o Silabo. El Plan de
Estudios de Asignatura (PEA) o silabo debe cumplirse en un 100%. Si el docente y los(as)
estudiantes, por razones de excepcidén debidamente comprobadas por el director(a) de
carrera no cumplieren el plan, tendrdn que completarlo en horario extra sin alterar la
programacion académica, de comun acuerdo.

Articulo 53. Espacios para desarrollo de las asignaturas. Las clases y evaluaciones se
impartirdn en las aulas fisicas, laboratorios, talleres y lugares autorizados por el(la)
decano(a) de la facultad, coordinador(a) de Extensiones o director(a) de centros de
apoyo Académico.

CAPITULO IV
DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 54. Docencia politécnica. La docencia en todas las unidades académicas,
extensiones y centros de apoyo académico de la ESPOCH estard en concordancia a las
disposiciones legales y reglamentarias dispuestas en la LOES, Reglamento de carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador y demds instrumentos especificos internos de la
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Institucién, para lo que la distribucion, entrega y aprobacion de las actividades semanales
del docente e Investigador lo efectuardn de forma oportuna y técnica en las fechas
establecidas en el Calendario Académico Institucional, en base al Instructivo de Jornada
Docente de la ESPOCH.

Articulo 55. Planificacion y desarrollo metodolégico de asignaturas. El docente es el
responsable de la planificacién, desarrollo académico, evaluacién integral del(la)
estudiante y registro oportuno de calificaciones de las asignaturas y demds componentes
académicos en la formaciéon politécnica y estd sujeto a las disposiciones legales vy
reglamentarias nacionales e infernas.

Articulo 54. Personal de apoyo académico. Para el proceso de inter aprendizaje el sector
docente podrd sustentarse en personal de apoyo docente, los mismos que serdin
seleccionados observando las disposiciones legales vigentes.

CAPITULO V
PROCESO DE EVALUACION Y APROBACION DE ASIGNATURAS

Articulo 57. Entrega del Plan de Estudios de Asignatura (PEA) o silabo. En el primer dia de
clase de la asignatura, el docente entregard y explicard a los(as) estudiantes el Plan de
Estudios de Asignatura (PEA o silabo) y consensuard el sistema de evaluacién a aplicarse
durante el periodo académico, cuya evidencia deberd el docente conservar en su
portafolio.

Articulo 58. Evaluaciones de las asignaturas. Existen fres tipos de evaluacion en las
asignaturas: acumulativa, final y de recuperacion.

Articulo 59. Evaluaciéon acumulativa. La evaluacion acumulativa corresponderd a los
diferentes pardmetros de evaluacién edumétrica que debe tomar en cuenta los
componentes de la organizacién del aprendizaje: trabajo colaborativo, prdcticas de
aplicacion y experimentacién (que incluye el desarrollo de ejercicios) y trabajo auténomo,
a través de: pruebas parciales tedricas y/o prdcticas, lecciones, consultas electronicas,
informes o narrativas de trabajos colaborativos, de investigacion entre otros, establecidos
en el PEA o silabo de asignaturas del docente.

Para lo que se instituye los siguientes valores en rangos porcentuales para dicho fin, cuya
sumatoria deberd ser del 100%:

Componente Componente de prdacticas de Componente de
de docencia aplicacién y experimentacién aprendizaje Total
presencial de los aprendizajes auténomo

50%.....60% 25%....30% 15%....25% 100%




ESPOCH

SECRETARIA GENERAL

Articulo 60. Evaluaciones finales y de recuperacion. Las evaluaciones finales y de
recuperacion serdn escritas y se sujetardn a las siguientes normas:

a. La duracion de las evaluaciones final y de recuperaciéon serd determinada por el
docente de la asignatura, de acuerdo a la extensidon de los temas, entre 1y 2 horas;

b. Las evaluaciones acumulativa, final y de recuperacion versardn sobre los temas
desarrollados de la asignatura de acuerdo al PEA o silabo cumplido y serdn
receptadas y calificadas por el o los docentes responsables de la asignatura;

c. La cdlificacién de las evaluaciones se hard de acuerdo a lo establecido en el
presente Reglamento.

d. El docente en el término de ocho (8) dias calificard, revisard las evaluaciones con
los(as) estudiantes y las ingresard en los periodos establecidos en el Calendario
Académico en el Sistema Académico Institucional (OASys); imprimird y entregard el
respaldo impreso a la secretaria académica de la Unidad.

e. Los(as) estudiantes que no se hayan presentado a las evaluaciones: final y/o de
recuperacion, de acuerdo al horario establecido por la carrera, deberdn presentar
solicitud al director(a) de carrera, de extension o coordinador(a) del centro de apoyo,
en un plazo mdaximo de 3 dias laborables a partir de la fecha de recepcién de la
evaluacién, adjuntando los documentos que justifiquen su inasistencia. Las causas a
considerarse como justificacién son las siguientes:

e Imposibilidad fisica, por motivos de salud, plenamente comprobada;

e Por fallecimiento de familiares hasta segundo grado de consanguinidad y primero
de afinidad, ocurrido dentro de los 3 dias anteriores a la evaluacién; vy,

e Ofros casos que a juicio del director(a) de carrera, de extensién o coordinador(a)
del centro de apoyo consideren pertinentes.

En estos casos, la evaluacidn se receptard en los cinco (5) dias laborables subsiguientes a
la notificacion de la autorizacién.

Articulo 61. Fraude o abandono de pruebas de parte del(la) estudiante. Durante la
realizacion de las evaluaciones, una vez iniciada la misma, ningun estudiante podrd
abandonar el aula, ni cometer fraude; en caso de hacerlo, tendrd la calificacién de cero
(0).

Articulo 62. No presentacion del docente a la prueba. En el caso de no presentarse el
docente a la hora fijada para la evaluacién, los(as) estudiantes comunicardn del
particular al director(a) de carrera, de extensién o coordinador(a) del centro de apoyo,
quien arbitrard las medidas correspondientes previa justificacion del docente vy fijard
nueva fecha para la evaluacion, coordinando con el docente vy los(as) estudiantes.
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Articulo 63. Prohibicidn de recepcion de pruebas. Estd prohibido receptar evaluaciones
fuera de horario y en lugares no autorizados por la institucién de acuerdo al Articulo 53 del
presente reglamento. De hacerlo y ser comprobado, estas evaluaciones no tendrdn
validez.

Articulo 64. La recalificacion de las pruebas final y de recuperacién. El procedimiento de
la recalificacién de las pruebas final y de recuperacion contempla:

a. Solicitud del(la) estudiante al(la) decano(a) de la facultad dentro de los tres (3) dias
laborables subsiguientes a la entrega del acta de cdalificaciones en secretaria
académica de la unidad por parte del docente;

b. Sobre la base de la solicitud de recalificacidon presentada, el (la) decano(q)
inmediatamente propiciard un acuerdo entre el docente de la asignatura y el(la)
estudiante; en caso de no lograrlo, procederd a solicitar al docente un informe, el
mismo que deberd ser entregado en el plazo mdximo de veinte y cuatro (24) horas
posteriores a este pedido, adjuntando:

La prueba desarrollada por el(la) estudiante solicitante;

Criterios de evaluacion;

El cuestionario objeto de la recalificacién, resuelto por el docente; vy,

La prueba del(la) estudiante que haya obtenido la calificacion mds alta.

e nvUaQa

c. El{la) decano(a) de la facultad, nombrard una comision intfegrada por dos (2)
docentes del campo de formacion (excepto el docente de la asignatura). La
Comisidén procederd a la recdlificaciéon y emitird un informe fundamentado alfla)
decano(a) de la facultad, en un plazo mdximo de veinte y cuatro (24) horas. Dicho
informe serd inapelable;

d. El{la) decano(a) de la facultad conocerd el informe y autorizard al director(a) de
carrera, el trdmite correspondiente para el asentamiento de la calificacién a través
de Secretaria de la unidad académica; vy,

e. El docente estd obligado a mantener bajo su custodia las pruebas escritas, de no
hacerlo el Consejo Directivo nombrard una Comisién Especial integrada por dos (2)
docentes, excepto el docente de la asignatura y dispondrd la recepcién de una
prueba que reemplazard a la anterior con los mismos derechos para el(la) estudiante
y la calificacion reemplazard a la asignada por el docente.

Articulo 65. Giras estudiantiles. Se entiende por giras estudiantiles, las visitas que se realicen
en las asignaturas del campo de praxis profesional de la carrera a centros industriales, de
experimentacién o lugares de observacion prdctica, para complementar los
conocimientos tedrico-prdacticos de las dreas relacionadas con su formacion.
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Los dias de giras serdn contabilizados como laborables de actividad académica y que
consten en los PEA o silabos. En consecuencia, estas giras deben circunscribirse a
organizaciones con cuya infraestructura cientifico o técnico experimental no cuenta la
Institucidén, ni se encuentra en la localidad;

a. Las giras deberdn ser programadas y coordinadas por los respectivos campos de
formaciéon a las que pertenezcan las asignaturas y deberdn ser presentadas por el
director(a) de carrera para su aprobacién en Comisidn Académica de facultad. Se
fija como fecha tope para tal presentacién quince (15) dias después de iniciado el
periodo académico; vy,

b. Los responsables de la gira, serdn los docentes de la(s) asignatura(s), quienes
procederdn de acuerdo al formato institucional correspondiente.

c. El(la) decano(a) de la unidad académica autorizard la gira observando el
procedimiento que para el efecto debe aprobar la Institucién.

Articulo. 66. Evaluacion de las giras. Serd responsabilidad de los docentes, el presentar el
informe dirigido al director(a) de carrera, en el plazo mdximo de fres (3) dias posteriores a
la terminacion de la gira. Este informe deberd contener: ndmina de los(as) estudiantes
participantes, evaluacién, recomendaciones y otros aspectos que los responsables de la
gira consideren de interés.

Los(as) estudiantes que han participado en la gira, deberdn presentar los informes y mds
frabajos a los docentes de las asignaturas, los mismos que, constituirdn un aporte mas
para la evaluacién acumulativa. El plazo de la entrega serd fijado por el docente. La
valoracién de la gira no superard al 10% de la calificacién acumulativa.

En caso de que el(la) estudiante por razones excepcionales no pudiera participar de la
gira, deberd justificar su inasistencia ante el(la) director(a) de carrera; en dichos casos la
evaluacién de la gira serd reemplazada por otro(s) componente(s) de evaluacion
establecidos por el docente.

Articulo 67. Requisito para la aprobacion de asignaturas. Para aprobar una asignatura es
necesario haber cumplido los prerrequisitos establecidos y encontrarse legalmente
matriculado en la misma. El cursar una asignatura sin haber satisfecho lo antes indicado,
no tendrd ninguna validez.

Articulo 68. Puntajes para aprobar la asignatura. Las asignaturas se evaluardn sobre
cuarenta puntos. Para aprobar una asignatura, el(la) estudiante deberd obtener como
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minimo el 70% del mdximo puntaje establecido; es decir, veintiocho sobre cuarenta
(28/40) puntos y una asistencia minima del 70%.

Articulo 69. Obligatoriedad de asignaturas de centros de apoyo Académico. Las
asignaturas de cultura fisica e idiomas, son obligatorias para todas las carreras
presenciales.

Articulo 70. Ponderacion porcentual de la evaluacion. La evaluacién serd procesual,
sistemdtica y continua e implicard la valoracion de los resultados o logros de aprendizaje
alcanzados por el(la) estudiante sobre conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y
valores, por lo que la calificacion global se determinard de la siguiente manera:

a. La calificacion de evaluacion acumulativa corresponderd al 70% (28/40), de la
calificacién global y se establecerd en base de: pruebas, lecciones, consultas
electronicas, frabajos de investigacion, informes o narrativas de trabajos colaborativos
y prdcticas asi como de otros pardmetros de evaluacién edumétrica. Para la
evaluacién acumulada deberd utilizarse al menos tres de los componentes citados;

b. La calificacion de evaluacién final corresponderd al 30% (12/40) de la calificacion
global,

c. El docente entregard y publicard las calificaciones de la evaluacion acumulativa y
asistencia, hasta el Ultimo dia de clases contemplado en el calendario académico en
la secretaria de la unidad académica respectiva;

d. El{la) estudiante que en la evaluacidn acumulativa reuniera el 90% o mds de la
cdlificacién correspondiente, es decir veinte y cinco (25) puntos o mds, serd
exonerado de rendir la evaluacion final y se considerard aprobado como un estimulo
a su rendimiento académico; para lo cual se sumard al valor de la evaluacion final,
doce (12) puntos.

Articulo 71. Ponderaciones numéricas de las calificaciones. Las calificaciones se
contabilizardn en la escala de cero (0) a veintiocho puntos (28) en las evaluaciones
acumulativas y de cero (0) a doce (12) puntos en la evaluacidn final; serdn siempre en
cifras correspondientes a niUmeros enteros; la fraccion cero punto cinco (0.5) o mds, se
aproximard a la cifra inmediata superior.

Articulo 72. Cadlificacién global. Para determinar la calificacién global de aprobacién de
una asignatura en el sistema semestral, habrd dos (2) calificaciones:
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a. La evaluacion acumulativa (sobre 28 puntos) y la evaluacion final (sobre 12 puntos),
ésta Ultima se receptard al final del semestre, de acuerdo a horarios preparados por
las Direcciones de escuela, carrera, Extensiones, o centros de apoyo.

b. El cdmputo de las calificaciones se hard de la siguiente manera:

e Para presentarse a la evaluacion final el(la) estudiante deberd tener una
calificacién minima de cuatro (4) puntos en la evaluacién acumulativa.

e Sienlasuma de las calificaciones de las evaluaciones acumulativa y final, el(la)
estudiante no acumulare dieciséis sobre cuarenta puntos (16/40), no aprobard la
asignatura.

e Sienlasuma de calificaciones de la evaluacién acumulativa y la evaluacioén final,
el(la) estudiante acumulare entre dieciséis (16) y veintisiete (27) puntos, podrd
presentarse a la evaluacion de recuperacion sobre veinte (20) puntos, donde su
calificacién se sumard al promedio de la suma de la evaluacidn acumulativa y
final.

CAPITULO VI
DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Articulo 73. Practicas pre profesionales. Son actividades de aprendizaje orientadas a la
aplicacion de conocimientos y al desarrollo de destrezas y habilidades especificas que
un(a) estudiante debe adquirir para un adecuado desempeno en su futura profesion.
Estas prdcticas deberdn ser de investigacion-accion y se realizarédn en el entorno
institucional, empresarial o comunitario, publico o privado, adecuado para el
fortalecimiento del aprendizaje. Las prdcticas pre profesionales o pasantias son parte
fundamental del curriculo.

Cada carrera asignard, al menos, cuatrocientas (400) horas para prdcticas pre
profesionales, que podrdn ser distribuidas a lo largo de la carrera, dependiendo del nivel
formativo, tipo de carrera y normativa existente. El contenido, desarrollo y cumplimiento
de las practicas pre profesionales serdn registrados en el portafolio académico.

Articulo 74. Pasantias. Cuando las prdcticas pre profesionales se realicen bajo relacion
contractual y salarial de dependencia, serdn reguladas por la normativa aplicable a las
pasantias, sin modificar el cardcter y los efectos académicos de las mismas.

Articulo 75. Practicas pre profesionales durante el proceso de aprendizaje. En Ila
educacién de grado las prdcticas pre profesionales se distribuirdn a lo largo de las
unidades de organizacion curricular, tomando en cuenta los objetivos de cada unidad y
los niveles de conocimiento y destrezas investigativas adquiridos.
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Articulo 76. Ayudantes de catedra e investigacién. Las prdcticas pre profesionales podrdn
redlizarse mediante ayudantias de cdtedra y de investigacidn cuando, en
correspondencia con sus requerimientos institucionales, la ESPOCH seleccione estudiantes
para que realicen tales prdcticas académicas de manera sistemdtica.

Los ayudantes de cdtedra se involucran en el apoyo a las actividades de docencia del
profesor responsable de la asignatura, y desarrollardn competencias bdsicas para la
planificacion y evaluacion del profesor.

Los ayudantes de investigacion apoyardn actividades de recoleccion y procesamiento
de datos, a la vez que participardn en los procesos de planificacion y monitoreo de tales
proyectos.

Las ayudantias de cdatedra o de investigacién podrdn ser remuneradas o no, para lo que
se preparard un normativo especifico.

Articulo 77. Readlizacion de las prdacticas pre profesionales. La ESPOCH disenard,
organizard y evaluard las correspondientes practicas pre profesionales para cada carrera
de acuerdo a su guia especifica para lo que se implementardn programas y proyectos
de vinculacion con la sociedad, con la participacion de sectores productivos, sociales y
culturales. Estas prdcticas se realizardn conforme a las siguientes normas:

1. Las actividades de servicio ala comunidad contempladas en la LOES en el articulo 87
que menciona “...servicios a la comunidad mediante prdcticas o pasantias
pre profesionales, debidamente monitoreadas, en los campos de su
especialidad...” y en el arficulo 88 que menciona “Para cumplir con la
obligatoriedad de los servicios a la comunidad se propenderd beneficiar a
los sectores rurales y marginados de la poblacidon, si la naturaleza de la
carrera lo permite, o a prestar servicios en centros de atencidn gratuita”,
serdn consideradas como prdcticas pre profesionales.

Para el efecto se organizardn programas y proyectos académicos que deberdn
ejecutarse preferentemente en sectores urbano marginales y rurales, estas prdcticas
tendrdn una duracion minima de ciento sesenta (160) horas.

2. Todas las prdcticas pre profesionales deberdn ser planificadas, monitoreadas vy
evaluadas por un tutor académico de la carrera respectiva, en coordinacién con un
responsable de la institucidon en donde se realizan las prdcticas (institucion receptora).
En la modalidad dual, se establecerd ademds un tutor de la entidad o institucion
receptora.

3. Toda prdéctica pre profesional estard articulada a una o varias cdatedras. El tutor
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académico de la prdctica pre profesional deberd incluir en la planificacién de la
catedra las actividades, orientaciones académicas-investigativas  y  los
correspondientes métodos de evaluacion.

4. Para el desarrollo de las prdcticas pre profesionales, se establecerd convenios o
cartas de compromiso con las contrapartes publicas o privadas.

Como parte de la ejecucion de los mismos deberd disefiarse y desarrollarse un plan
de actividades académicas del(la) estudiante en la institucion receptora.

En caso de incumplimiento de compromisos por parte de la institucidn o comunidad
receptora, o del plan de actividades del(la) estudiante, la ESPOCH deberd reubicarlo
inmediatamente en otro lugar de prdctica.

5. La ESPOCH organizard instancias institucionales para la coordinacién de los programas
de vinculacién con la sociedad vy las prdcticas pre profesionales, en una o varias
carreras.

6. En el convenio especifico con la institucion o comunidad receptora, deberd
establecerse la naturaleza de la relacion juridica que ésta tendrd con el(la) estudiante:

a. Si es Unicamente de formacién académica, se excluye la remuneracion y de ser
necesario se utilizard un seguro estudiantil por riesgos laborales; la gratuidad de la
educacidn superior pUblica no cubrird el seguro estudiantil;

b. Si se acuerda una relacion laboral que Incluye fines formativas, es decir, una
pasantia, ésta se regird por la normativa pertinente e incluird la afiliacion del(la)
estudiante al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

c. En el caso de las carreras de Medicina Humana, odontologia, enfermeria, obstetricia
y veterinaria. el internado rotativo se considerard como prdcticas pre profesionales.

CAPITULO VII
REGISTRO DE CALIFICACIONES Y ASISTENCIA

Articulo 78. Registros de calificaciones. Existirdn dos registros de calificaciones: el registro
electrénico con informacién académica, bajo la responsabilidad de la Secretaria
Académica Institucional y el archivo fisico (actas de registro de calificaciones) que serd
responsabilidad de las secretarias académicas de cada unidad.



ESPOCH

SECRETARIA GENERAL

Articulo 79. Formatos de registro de calificaciones. La Direccion de Desarrollo Académico
con el apoyo de la Direcciéon de TIC, actualizard cuando sean necesario los formatos para
la elaboracién de las actas, en las que se registrardn ademds de las calificaciones, los
datos generales siguientes:

Nombre de la facultad, y carrera; o nombre del Centro Académico;
Cdédigo y nombre de la asignatura;

Nombre del docente;

Periodo académico;

Paralelo;

Cdédigo y No. de cédula de ciudadania (pasaporte) de los(as) estudiantes;
Némina de los(as) estudiantes;

Fecha de recepcion de la evaluacion;

Fecha de emisién del acta; y,

Fecha de recepcion por parte de secretaria.

— - F@™epo0Uo

ACTA DE EVALUACION ACUMULATIVA

a. Evaluacion acumulativa;
b. Porcentaje de asistencia; vy,
c. Observaciones;

ACTA DE EVALUACION FINAL

Evaluacion acumulativa;

Evaluacion final;

Calificacién total (nUmeros vy letras);

Porcentaje de asistencia;

Exoneraciones (E);

Aprobado (A), Recuperacion (S), Reprobado (R); vy,
Observaciones.

@ 0 a0 o

ACTA DE RECUPERACION

a. Cdlificacién promedio de la asignatura;
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. Evaluacion de suspension;

. Cdlificacion total final (en nimeros y lefras);
. Aprobado (A), Reprobado (R); Y.

. Observaciones.

o 00 T

Articulo 80. Contenido de las actas. Las actas de calificaciones y asistencia deberdn
contener:

a. La nédmina completa de todos los(as) estudiantes matriculados ordenados por cédigo y
No. de cédula de ciudadania (pasaporte) que serd proporcionada al docente por la
secretaria académica de la unidad.

b. Las calificaciones deberdn registrarse Unicamente por el docente de la(s) asignaturaf(s).
En el Sistema Académico Institucional (OASys), el registro de las evaluaciones
acumulativas, se hard observando estrictamente las fechas establecidas para el efecto
en el calendario académico institucional; esto es, hasta el Ultimo dia de la semana de
consignacién de evaluaciones acumulativas del periodo académico, ademds en esa
fecha el docente entregard copia impresa de las calificaciones acumulativas en la
Secretaria Académica de cada Unidad, debidamente legalizadas;

c. El docente entregard la(s) acta(s) de calificacién(es) en la Secretaria Académica de
cada Unidad, hasta ocho (8) dias laborables después de la fecha de recepcion de la
evaluacién final o de suspensidn. El incumplimiento de esta disposicion serd
sancionada de acuerdo al Estatuto Politécnico;

d. Las actas de calificaciones deberdn estar legalizadas con la firma del docente titular
de la asignatura. Se hard constar las fechas de recepcidon de la prueba de evaluacion
y de entrega del acta, la firma de la Secretaria de la unidad académica, que certifica;

e. Las actas de calificaciones sélo podrdn ser rectificadas mediante disposicion del(la)
decano(a) de la facultad, previo informe del director(a) de carrera, extensién o
coordinador(a) centros de apoyo y asentadas por la Secretaria Académica de carrera
respectiva, en base de los siguientes motivos:

e Por error en ingreso de calificaciones, para lo cual el docente presentard los
justificativos correspondientes; y,

e Porerror en el ingreso del porcentaje de asistencia.

e En el caso de recdlificacion, a mds del acta individual se adjuntard el informe de la
Comision de recalificacion correspondiente.

CAPITULO VIII
RETIROS DE LAS ASIGNATURAS
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Articulo 81. Retiro(s) de asignatura(s). Se entiende por retiro, la autorizacion otorgada por
la carrera al(la) estudiante para suspender el cumplimento de sus actividades
académicas, en una o mds asignaturas en que esté legalmente matriculado, de acuerdo
al calendario académico, para lo que se observard:

a. El(la) estudiante que desee retirarse presentard una solicitud por escrito al director(al)
de carrera, de extensidon o coordinador(a) del centro de apoyo, hasta treinta (30) dias
calendario, contados a partir de la fecha de inicio de las actividades académicas y
ser&d comunicado a la parte interesada. Caso de no hacerlo y de abandonar sus
actividades académicas sin legalizar el retiro, de hecho reprobard la asignatura;

b. Las unidades académicas no podrdn framitar retiro por segunda vez en una misma
asignatura;

c. Sila solicitud de retiro es procedente, es decir se ajusta a lo establecido en el literal a)
de este articulo, el director(a) de carrera, de extensidn o coordinador(a) de centro de
apoyo, dard trédmite y notificard por escrito la autorizacion al docente y estudiante.
Una copia reposard en el portafolio del(la) estudiante en la secretaria académica de
la carrera;

d. Los(as) estudiantes no podrdn solicitar retiro en asignaturas de arrastre;

e. En los casos de excepcion de enfermedades o accidentes graves o calamidad
doméstica que le imposibiliten continuar con sus estudios, el(la) vicedecano(a) puede
autorizar el retiro de todas las asignaturas matriculadas, en base a una solicitud
debidamente motivada.

Se entenderd por calamidad doméstica el fallecimiento o enfermedad grave del
familiar de quien dependa econdmicamente el(la) estudiante dentro del cuarto grado
de consanguinidad o segundo de afinidad.

Las unidades académicas de apoyo solicitardn al(la) Vicerrector(a) Académico(a)
resuelva el caso planteado, bajo las mismas consideraciones anteriores.

CAPITULO IX
ARRASTRES

Articulo 82. Arrastres de asignaturas. Se entenderd por arrastre(s) cuando el(la) estudiante
no aprueba una o mds asignaturas, sin embargo continua con sus estudios en la carrera.
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CAPITULO X
RECONOCIMIENTO U HOMOLOGACION DE ESTUDIOS Y CAMBIOS DE UNIDAD ACADEMICA

Arficulo 83. Reconocimiento U homologacion de estudios. El reconocimiento u
homologacién de asignaturas, o sus equivalentes, consiste en la transferencia de horas
académicas de asignaturas aprobadas en el pais o en el extranjero, y de conocimientos
validados mediante examen, o de reconocimiento de trayectorias profesionales. Esta
fransferencia puede realizarse de un nivel formativo a ofro, o de una carrera a otro,
dentro de la ESPOCH o entre diferentes IES.

Las horas académicas de asignaturas aprobadas se registrardn bajo la responsabilidad de
la institucidn de educacidén superior receptora, con la respectiva calificacién o
comentario. Este proceso serd regulado por la ESPOCH.

Los valores de los procesos de homologacién en las IES publicas se regulardn mediante
una tabla anual que deberd expedir el CES en el primer mes de cada ano.

Articulo 84. Transferencia de horas académicas. Las horas de una asignatura aprobada
0 su equivalente serdn susceptibles de transferencia entre carreras y programas de un
mismo o de distinto nivel de formacién, conforme a este Reglamento. El CES podrd
supervisar este proceso y promoverd la movilidad académica en los dmbitos regional,
nacional e internacional.

Esta transferencia la solicitard el(la) estudiante y serd aprobada por la ESPOCH, mediante
los siguientes mecanismos de homologacion:

1. Andlisis comparativo de contenidos, considerando su similitud y las horas planificadas
en cada asignatura.

2. Validacién tedrico-prdctica de conocimientos.

Las transferencias de horas académicas serdn incorporadas al portafolio académico
del(la) estudiante.

Articulo 85. Procedimientos de homologacién de asignaturas, o sus equivalentes. La
fransferencia de las horas de asignaturas o sus equivalentes, (de un nivel a otro o de una
carrera a otfra) se podrd realizar por uno de los siguientes mecanismos:
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1. Andlisis comparativos de contenidos. Consiste en la transferencia de las horas de
asignaturas aprobadas a través del andlisis de correspondencia del micro curriculo; la
referida correspondencia deberd ser de al menos el 80% de contenidos, alcance vy
carga horaria. La ESPOCH puede hacer uso de otros procesos de evaluacion si lo
consideran conveniente.

Una vez realizada la homologacién, se consignard en el sistema de calificaciones de
la institucion, el nUmero de horas y la calificacién con la que se aprobd la asignatura,
curso o su equivalente homologado. Esta forma de homologacién, solo podrd
realizarse hasta cinco anos después de la aprobaciéon de la asignatura o curso.

2. Validaciéon de conocimientos. Consiste en la transferencia de las horas de asignaturas
aprobadas, a través de una evaluacién tedrico-prdctica establecida por la ESPOCH.
La evaluacion se realizard antes del inicio de los periodos académicos.

La validacién de conocimientos se aplicard en todos los niveles de la educacién
superior, siempre que el solicitante haya cursado antes estudios superiores que
permitan colegir su conocimiento previo de la temdtica, con excepcidon de maestrias
de investigacidén y doctorados, carreras de pintura, escultura, teatro, cine, danza,
muUsica y pedagogia o su equivalente.

Se requerird también una evaluacion tedrico-préctica para la homologacion de
estudios de nivel técnico o tecnoldgico superior, al nivel de grado. Igual requisito
deberd cumplirse para la homologacién de estudios de quienes hayan cursado o
culminado sus estudios en un periodo mayor a cinco anos y menor a diez anos.

En estos casos se consignard la calificacién con la que se aprobd la asignatura o curso
homologado o su equivalente, en el sistema de calificaciones de la institucion que
realiza la homologacion.

Articulo 86. De la homologacion de estudios. El(la) estudiante que haya aprobado
asignatura(s) y opte por cambiarse de otra IES, facultad, carrera, previa la presentacion
de la solicitud correspondiente y demds requisitos establecidos en Secretaria Académica
Institucional, podrd entrar al proceso de convalidacién.

No procederd la homologacién ni examen de suficiencia de asignatura(s) reprobadas en
una carrera de la ESPOCH y aprobada(s) en otra universidad o escuela politécnica.

Articulo 87. Del derecho a cambios de carreras. El(la) estudiante de la ESPOCH, que haya
reprobado con tercera matricula, tendrd derecho a un solo cambio de carrera con
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homologacién de estudios. Los(as) estudiantes que no tengan tercera matricula podrdn
optar hasta por dos (2) cambios de carrera.

CAPITULO XI
TITULACION Y REQUERIMIENTOS

Articulo 88. Requisitos para la titulacion.- Los(as) estudiantes, previo a la titulacién deberdn
cumplir en su totalidad los requisitos que establece el curriculo de cada carrera:

Haber aprobado el plan de estudios;

Haber realizado las prdacticas pre profesionales establecidas por la carrera;
Haber matriculado y defendido exitosamente su trabajo de fitulacion;
Informe favorable de Secretaria Académica Institucional.
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Articulo 89. Tipos de trabajos de titulacion. El trabajo de fitulacion serd mediante la
realizacion y defensa de una de las alternativas de titulacion establecidas en el Articulo 29
del presente Reglamento.

Articulo 90. Estructura de la Unidad de Titulacién. La Unidad de Titulacion de la carrera se
estructurard de tal forma que permita que el(la) estudiante integre sus conocimientos,
habilidades, destrezas, actitudes y valores en la construccion de algun tipo de sistema de
titulacién, para lo que en el pendltimo y/o Ultimo nivel de formacién se disenard un
conjunto de asignaturas, con un total de 400 horas en cualquier caso y que incluya al
menos tres (3) asignaturas obligatorias integradas en los siguientes campos de formacion:

e Epistemologia y Metodologia de Investigacion (mdximo 80 horas);

e Fundamentos Tedricos relacionados con la carrera (mdximo 80 horas);

e Praxis Profesional (minimo 240 horas) con sus respectivos componentes de aprendizaje
(presencial, prdctico, colaborativo, auténomo), esto para el caso del examen
complexivo o para alguna ofra alternativa de titulacién y que permita como producto
acreditable la construccidn del sistema de titulacion.

El nUmero de horas mencionadas anteriormente puede variar dependiendo del sistema
de fitulacién que se requiera implementar.

Articulo 91. Matriculacion del sistema de titulacién. Una vez cumplidos los requisitos
establecidos en cada carrera, el(la) estudiante deberd matricularse para desarrollar su
frabajo de titulaciéon, teniendo un tiempo de hasta un periodo académico para su
culminacion.

El(la) estudiante que ha concluido su plan de estudios y su frabajo de titulacion, podrd
inmediatamente solicitar los trédmites de defensa e incorporacién.
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El(la) estudiante deberd matricularse en su sistema de titulacion en forma obligatoria en el
periodo académico que disponga la malla curricular.

Articulo 92. NOmero de matriculas del sistema de titulacion. De acuerdo a las disposiciones
correspondientes a matriculas de asignaturas de la malla curricular, el aspirante debe
matricular su trabajo de fitulacion hasta por dos ocasiones adicionales.

Articulo 93. Aprobacion y matriculacion del trabajo de fitulacién. Los(as) aspirante(s)
entregard(n) el anteproyecto del trabajo de ftitulacién con el aval del asesor(a) del
anteproyecto al(la) vicedecano(a), éste designard el tribunal que estard integrado por el
asesor(a) del anteproyecto en calidad de director(a) y otro docente del drea académica
afin al tema. El tribunal designado presentard un informe en un plazo méximo de ocho (8)
dias calendario, para gue sea conocido y avalado por Comision Académica de la
facultad. El(la) vicedecano(a) dispondrd la matricula del trabajo de titulacién. Una copia
del anteproyecto serd enviado al Centro de Investigaciones para su registro y archivo
correspondiente.

Articulo 94. Proceso de ejecucidn del trabajo de titulacion.

a. El(la) director(a) del trabajo de titulacidn es corresponsable del mismo y serd
encargado de dirigir y controlar su desarrollo conjuntamente con el(la) asesor(a);

b. El(la) director(a) del trabajo de titulacién, podrd solicitar al(la) decano(a) la anulacion
del mismo cuando se haya producido abandono por parte del(la) estudiante o
incumplimiento del presente reglamento;

c. En caso de que en el franscurso de la ejecucidén del trabajo de titulacién, un
integrante por causas justificadas no pueda continuar en el tribunal, el(la) decano(a)
lo reemplazard inmediatamente con un docente del drea académica afin al tema; vy,

d. Por causas debidamente justificadas el(la) estudiante podrd solicitar al(la) decano(a),
la modificacion del tribunal.

Articulo 95. Proceso de defensa del trabajo de titulacion.

a. Concluido el trabajo de ftitulacion, revisado y aprobado por el tribunal, los mismos
consignardn las calificaciones del trabajo escrito en un plazo no mayor de dos (2) dias
laborables y las remitirdin al(la) decano(a), mismo que fijard la fecha para la defensa,
la cual se redlizard en los ocho (8) dias laborables posteriores. El formato de
certificacién de la terminacién del trabajo incluird: datos personales del aspirante,
facultad, escuela, fechas y firmas de los miembros del fribunal;

b. Cuando el miembro del tribunal consigne una calificacién inferior de catorce puntos
sobre veinte (14/20), éste deberd adjuntar un informe al director(a) del trabajo de
fitulacién que justifique la calificacion, sefalando criterios a corregir dentro del
frabajo. De no hacerlo el director(a) solicitard su reemplazo;
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c. El tribunal de defensa del trabajo de titulacidon estard integrado por el director(a) y
asesor(a) del tfrabajo de titulacion, al que se sumard el(la) decano(a) o su delegado
en calidad de presidente; participard como secretaria, la secretaria académica de la
escuela, carrera, extension, centros de apoyo.

d. El{la) decano(a) fijard fecha y hora para la defensa considerando la respectiva
solicitud del(los) estudiante(s);

e. La asistencia a la defensa del trabajo de titulacién es obligatoria para los miembros.
En caso de que un integrante del tribunal de defensa faltare a la misma, éste deberd
justificar su inasistencia ante el(la) decano(a), el mismo garantizard la realizacion de
la defensa del trabajo de titulacién;

f.  El presidente del tribunal, instalard la defensa explicando el procedimiento, terminada
la misma, en forma inmediata el tribunal en pleno deliberard los resultados y emitird la
calificacién final, en los formatos diseiiados para el efecto;

g. La defensa de trabajo de titulacién serd un acto académico publico, la misma que
deberd tener una duracién de al menos veinte (20) minutos, seguida de un periodo
de al menos veinte (20) minutos de preguntas por parte de los miembros del tribunal
de defensa;

h. La cadlificacién de la defensa del trabajo de titulacién serd en la escala de cero (0) a
veinte (20) puntos y aprobard con un minimo de catorce sobre veinte (14/20);

i. La Secretariac Académica de la escuela, carrera, extensién, centros de apoyo,
elaborard el acta respectiva y noftificard de inmediato al interesado;

j.  El aspirante que no obtenga una cdalificacién minima de catorce (14) puntos para
aprobar, podrd solicitar al(la) decano(a) una nueva defensa en el término no mayor
a 30 dias calendario posteriores;

k. Si en una segunda oportunidad, el aspirante no aprobare la defensa, deberd
declarar un nuevo frabajo de titulacion, observando las disposiciones del presente
reglamento;y,

Articulo 96. Calificacidn del sistema de titulacion. La calificacion de titulacion serd en base
de los siguientes pardmetros:

a. Record académico (60%); vy,

b. Trabajo de titulacion (40%): correspondiendo el 20% a la calificacion del trabajo escrito
y 20% a la cdlificacién de la defensa del trabajo de titulaciéon. En el caso de examen
complexivo, éste tendrd una valoracion del 40%.

Articulo 97. Proceso de conclusién del sistema de titulaciéon. Una vez que el(la) aspirante
haya cumplido con los requisitos para la titulacién, el director(a) de carrera, centro de
apoyo, coordinador(a) de extension enviard a Secretaria Académica de la Institucidon en
un plazo no mayor a cinco (5) dias laborables, datos personales del graduado, acta de
calificacién de titulacion y trascripcion del acta de grado debidamente legalizadas por el



ESPOCH

SECRETARIA GENERAL

tribunal, un ejemplar del tfrabajo escrito de titulacién firmada por el tribunal, el mismo que
serd enviado al Centro de Documentacion de la facultad.

Articulo 98. Aptitud del graduado. La Secretaria Académica de grado, luego de la revision
de la documentacién enviada, en un plazo no mayor de cinco (5) dias, dard a conocer
al(la) decano(a) de la facultad, que el aspirante estd en condiciones de optar por el titulo
profesional respectivo para su registro y reconocimiento en la SENESCYT.

Articulo 99. Documento técnico habilitante. El aspirante deberd entregar un (1) ejemplar
del trabajo de titulacién, debidamente legalizado y empastado a la facultad, mds un
respaldo electrénico, el mismo que serd entregado al Centro de Documentacién de cada
facultad, se exceptian los(as) estudiantes que opten por el examen complexivo.

La propiedad intelectual del trabajo de titulacién en cualquiera de sus modalidades serd
de la ESPOCH, la autoria de los(as) estudiantes y coautoria de los miembros del tribunal
del tfrabajo de titulacién.

Articulo 100. Aptitud para la incorporacion del(la) profesional. El(la) decano(a), previo el
cumplimiento de los requisitos institucionales establecidos, por el(a) aspirante, asi como los
resultados de refrendacién y registro de titulos por la SENESCYT, sefalard dia y hora para la
investidura del nuevo profesional, el mismo que se readlizard en un acto solemne
programado por la facultad, el mismo que no deberd exceder los 90 dias a partir de la
aprobacién del frabajo de titulacion.

CAPITULO XII
ACTO DE INCORPORACION

Articulo 101. De la ceremonia de incorporaciéon. La ceremonia de incorporacion, serd
organizada por cada facultad, presidida por sus Autoridades, de acuerdo al normativo
respectivo.

TiTuLo v
DE LA INTERCULTURALIDAD

Articulo 102. Interculturalidad y su articulacién con los campos formativos. El curriculo
debe incorporar criterios de interculturalidad en cada nivel de formacioén, organizaciéon
curricular y campo formativo. Esta incorporacion se podrd realizar de las siguientes formas:

a. Modelos de aprendizaje. Contextualizacidn de los aprendizajes a través de
metodologias educativas que promuevan el reconocimiento de la diversidad cultural
y el didlogo de saberes, desarrollard la referencia a conocimientos pertenecientes a
diversas cosmovisiones, epistemologias o perspectivas de pueblos, nacionalidades o
grupos socioculturales (de género, etarios y otros).
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b. ltinerarios académicos. Creacién de asignaturas o itinerarios especificos dentro de
una carrera, que integren saberes ancestrales y de aplicacion prdctica en
determinados campos de formacién profesional, siempre que se garantice su
coherencia y pertinencia.

c. Modelos interculturales de educacidén superior. Generacidn de modelos
educativos interculturales integrales, a través del disefio e implementacion de carreras.

Articulo 103. Aprendizaje intercultural en la formacién de grado. En los diferentes tipos
de carrera de grado, la interculturalidad se articulard, en la medida que sea pertinente y
siempre que ello sea posible, mediante las siguientes estrategias:

a. Abordar, en los contenidos curriculares, los saberes correspondientes a los principales
enfoques epistemoldgicos y perspectivas histéricas de las nacionalidades y pueblos
ancestrales, y otros grupos socio culturales, garantizando el didlogo intercultural de las
ciencias y las tecnologias.

b. Propiciar procesos de experimentaciéon de los saberes, tecnologias y prdacticas de los
pueblos y nacionalidades indigenas, afro ecuatorianos y montubios y otros itinerarios
culturales.

c. Estimular, enlas carreras, perspectivas y saberes genuinamente interculturales.

Articulo 104. Potenciacién de la diversidad y del aprendizaje intercultural. En el
uso de ambientes y metodologias de aprendizaje, y en el desarrollo de los contenidos
curriculares, se propenderd a la implementacidn de procesos y procedimientos que
respeten y potencien las diferencias de género, etarias y aquellas derivadas de la
identidad étnica, las capacidades diversas y caracteristicas socioecondmicas e itinerarios
culturales que configuren identidades.

Los(as) estudiantes pertenecientes a los grupos histéricamente excluidos o discriminados,
fienen derecho a incorporarse de manera incluyente a carreras que garantficen su plena
participacidon en las actividades académicas, en el marco de la igualdad de
oportunidades.

TiTULO VI ]
ITINERARIOS ACADEMICOS

CAPITULO |
CONSTRUCCION Y REGISTRO DE ITINERARIOS ACADEMICOS

Articulo 105. Itinerarios académicos. Son ftrayectorias de aprendizaje que
complementan la formacion profesional, mediante la agrupacién secuencial de
asignaturas, cursos, o sus equivalentes, en los siguientes dmbitos:
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De estudio e intervencion de la profesion;
Multi disciplinares;

Multi profesional;

Interculturales; e,

Investigativos.
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Articulo 106. ltinerarios académicos de las carreras. Estas trayectorias pueden ser
seguidas por los(as) estudiantes en una misma o en distinta carrera, sujetdndose a las
siguientes normas:

a. La ESPOCH definird en cada carrera, las asignaturas o cursos que integrardn las
frayectorias formativas, permitiendo al(la) estudiante escoger entfre ellas para
organizar su aprendizaje complementario.

b. Los itinerarios académicos se organizardn Unicamente en las unidades curriculares
profesional y de titulacion.

c. Los itinerarios académicos podrdn ser cursados en otras carreras de la ESPOCH o
diferente IES, siempre que sea de igual o superior categoria, conforme a la calificacién
efectuada por el CEAACES.

d. Estos itinerarios podrdn ser cursados por los(as) estudiantes en las diversas modalidades
de aprendizagje.

e. Las ESPOCH podrd extender certificados de la realizacién de itinerarios académicos sin
que ello impligue el reconocimiento de una mencidén en su fitulo.

f. Un itinerario profesionalizante especifico permitird la obtencidén de una mencién de
grado de acuerdo a la planificacion de la unidad de titulacidon con al menos tres
asignaturas que garanticen esa formacion especifica.

La ESPOCH de manera individual o en red, propenderd a crear opciones formativas que
vinculen las carreras con una oferta de posgrado en los mismos o similares campos del
conocimiento, especialmente maestrias y especializaciones médicas, segun el caso.

Articulo 107. Registro de los itinerarios académicos. La ESPOCH creard las condiciones de
administracién académica para que los(as) estudiantes puedan registrar, en el tfranscurso
de su carrera, sus itinerarios académicos en el respectivo portafolio (carpeta del(la)
estudiante que reposa en la secretaria académica de la carrera).

Articulo 108. ltinerarios de grado. Un(a) estudiante de grado, en base a su mérito
académico, podrd tomar una o varias asignaturas de posgrado, conforme ala regulacion
de la institucién.

TiTuLo v
INVESTIGACION
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Articulo 109. Investigaciéon para el aprendizaje. La organizacién de los aprendizajes en
cada nivel de formacion de la ESPOCH se sustentard en el proceso de investigacion
correspondiente y propenderd al desarrollo de conocimientos y actitudes para la
innovacion cientifica, tecnoldgica, humanistica y artistica, conforme a lo siguiente:

La investigacidén en educacién superior de grado, se desarrollard en el marco del
campo formativo de la epistemologia y la metodologia de investigacién de una
profesién, mediante el desarrollo de proyectos de investigacién de cardcter exploratorio
y descriptivo. Estas investigaciones se realizardn en los contextos de las practicas pre
profesionales.

Articulo 110. Investigacion y contexto. En fodos los niveles formativos en que sea
pertinente la investigacién en la educacién superior deberd ser disenada y ejecutada
considerando el contexto social y cultural de la realidad que se estd investigando y en la
cual tengan aplicacién sus resultados.

Articulo 111. Investigacién institucional. La ESPOCH, a partir de sus fortalezas o dominios
académicos, deberdn contar con lineas, programas y proyectos de investigacion
articulados en redes académicas nacionales e internacionales. Los programas de
investigacién de estas redes deberdn guardar correspondencia con los requerimientos,
prioridades y propdsitos del Plan Nacional de Desarrollo, de los planes regionales y locales
de desarrollo y programas internacionales de investigacion en los campos de la
educacidn superior, la ciencia, la cultura, las artes y la tecnologia; sin perjuicio de que se
respete el principio de autodeterminacion para la produccidn de pensamiento y
conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccién
cientifica tecnoldgica global.

Articulo 112. Proyectos de desarrollo, innovacion y adaptacién técnica o tecnoldgica. La
ESPOCH en cuyas fortalezas o dominios académicos se encuentren relacionados
directamente con el dmbito productivo, podrd formular e implementar proyectos
institucionales de investigacién aplicada para el desarrollo de modelos prototipicos y de
adaptacién de técnicas, tecnologias y metodologias. La ESPOCH propenderd a la
articulacién de estos proyectos de investigacion con las necesidades sociales de los
actores en cada territorio.

]iTULo Vil
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

CAPITULO |
PERTINENCIA

Articulo 113. Pertinencia de las carreras. Se entenderd como pertinencia de carreras a
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la articulacidon de la oferta formativa, de investigacién y de vinculacién con la
sociedad, con el régimen constitucional del Buen Vivir, el Plan Nacional de Desarrollo, los
planes regionales y locales, los requerimientos sociales en cada nivel territorial y las
corrientes internacionales cientificas y humanisticas de pensamiento.

Articulo 114. Fortalezas o dominios académicos de las instituciones de educacién
superior. Un dominio académico consiste en las fortalezas cientificas, tecnoldgicas,
humanisticas y artisticas demostradas por la ESPOCH, con base en su frayectoria
académica e investigativa, personal académico altamente cadlificado, infraestructura
cientifica y gestién pertinente del conocimiento.

La ESPOCH formulard su planificacién institucional considerando los dominios
académicos, los cuales podrdn ser de cardcter disciplinar e inter disciplinar. La referida
planificacion deberd ser informada a la sociedad.

Articulo 115. Consultorias y prestacion de servicios. Siempre que se hallen directamente
vinculados a sus dominios académicos y observen la legislacién vigente, la ESPOCH podrd
realizar consultorias y prestar servicios remunerados al sector pUblico y privado.

CAPIiTULO II
EDUCACION CONTINUA, VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y FORMACION DOCENTE

Articulo 116. Educacién continua. La educacion continua hace referencia a los procesos
de capacitacion y actualizacion en competencias especificas, desarrollados en el marco
de la democratizacion del conocimiento, que no conducen a una fitulacién de
educacién superior. A los asistentes a los cursos de educacién continua que aprueben la
oferta académica correspondiente, se les entregard la respectiva certificacion.

Articulo 117. Vinculacién con la sociedad y educacion continua. La vinculacion con la
sociedad hace referencia a los programas de educacién continua, investigacion y
desarrollo, y gestidn académica, en tanto respondan, a través de proyectos especificos, a
las necesidades del desarrollo local, regional y nacional.

Articulo 118. Certificacién de la educacidén continua. Los cursos de educacidon continua
podrdn ser certificados por la ESPOCH, estos cursos no podrdn ser tomados en cuenta
para las titulaciones oficiales de la educacion superior en la ESPOCH.

Articulo 119. Cursos de actualizacion docente. La ESPOCH deberd organizar y realizar
cursos de actualizaciéon y perfeccionamiento para sus profesores e investigadores en
virtud de los cuales se otorguen certificados de aprobacion. Estos certificados, podrdn ser
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utilizados para acreditar el cumplimiento de los requisitos para promocién contemplados
en el Reglamento de carrera y Escalafon del Profesor e investigador del Sistema de
Educacién Superior, estos cursos no constituyen educacidén continua, salvo que sean
tomados por profesores de una instituciéon de educacion superior distinta a la ESPOCH.

TiTULO X
REDES ACADEMICAS

Articulo 120. Colectivos académicos. Los profesores e investigadores de una o varias
unidades académicas pertenecientes a la ESPOCH, podrdn integrar colectivos para
promover el debate intelectual, el diseno de proyectos de investigacion, y procesos de
autoformacion.

La ESPOCH, en su planificacién académica, asignard las horas respectivas dentro de las
actividades de docencia o investigacién, segin corresponda, para los profesores e
investigadores que participen en los colectivos académicos, en concordancia con lo
dispuesto en el Reglamento de carrera y Escalaféon del Profesor e Investigador de la
ESPOCH.

Articulo 121. Redes académicas nacionales. La ESPOCH vy sus unidades académicas,
podrdn conformar redes locales, regionales o nacionales para la formacién de grado y/o
posgrado, la investigacién y la vinculacién con la sociedad,

Estas redes deberdn incluir, al menos, dos instituciones de educacidn superior y podrdn
presentar al CES propuestas para la aprobacion de carreras. En estos casos, la titulaciéon
podrd ser otorgada por una o varias instituciones de educacién superior, dependiendo
del lugar o lugares geogrdficos en que funcione la carrera.

Adicionalmente estas redes podrdn constituirse para efectos del diseno y ejecucion de
programas o proyectos de investigacion, o de vinculacién con la sociedad.

Articulo 122. Redes académicas internacionales. La ESPOCH vy sus unidades
académicas, propenderdn a conformar redes internacionales para la ejecucion de
carreras, la investigacion, la educacion continua, la innovacion tecnolégica, el diseio e
implementacion de programas de desarrollo y la movilidad académica de los(as)
estudiantes y del personal académico.

Estas redes podrdn implementar carreras, para lo cual se requerird la aprobacién y
supervision del respectivo convenio y proyecto académico por parte del CES. Cuando
el programa formativo sea ofertado bajo responsabilidad conjunta con la institucion
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extranjerq, el titulo serd otorgado en conjunto.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. La ESPOCH deberd asegurar, mediante normativa y politicas internas efectivas,
gue las relaciones entre docentes y estudiantes se desenvuelvan en términos de mutuo
respeto y en general en condiciones adecuadas para una actividad académica de
calidad. La ESPOCH vigilard que los derechos estudiantiles establecidos en la LOES y
en el Estatuto Politécnico sean respetados, de forma que no se retrase ni se distorsione
arbitrariamente la formacion y titulacién académica y profesional, y, en particular, que se
cumpla lo determinado en el articulo 5 literal a) de la LOES. La violacién de este derecho
estudiantil por parte del personal administrativo o académico serd sancionada conforme
al Cédigo de Etica de la ESPOCH.

SEGUNDA. Los proyectos de carreras nuevos que la ESPOCH presente al CES para su
aprobacién, deberdn agjustarse a lo dispuesto en el presente Reglamento.

TERCERA. Aguellos estudiantes que no hayan aprobado el trabajo de titulacion en el
periodo académico de culminacidén de estudios (es decir aquel en el que el(la)
estudiante se matriculd en todas las actividades académicas que requiera aprobar para
concluir su carrera), lo podrdn desarrollar en un plazo adicional que no excederd el
equivalente a 2 periodos académicos ordinarios, para lo cual, deberdn solicitar al(la)
decano(a) la correspondiente prérroga, la misma que no requerird del pago de nueva
matricula, arancel, tasa, ni valor similar. En este caso, la ESPOCH deberd garantizar el
derecho de titulacién en los tiempos establecidos en este Reglamento y de acuerdo a lo
determinado en el articulo 5, literal a), de la LOES.

En el caso que el(la) estudiante no termine el trabajo de titulacion dentro del tiempo de
prérroga determinado en el inciso anterior, éste tendrd, por una Unica vez, un plazo
adicional de un periodo académico ordinario, en el cual deberd matricularse en la
respectiva carrera en el Ultimo periodo académico ordinario, segun corresponda. En este
caso, deberd realizar un pago de conformidad con lo establecido en la Normativa para
el pago de colegiatura, tasas y aranceles en caso de pérdida de gratuidad.

CUARTA. Cuando el(la) estudiante no concluya el trabajo de titulacién dentro del plazo
establecido en el segundo inciso, de la disposicién general tercera, y hayan transcurrido
entre 18 meses y 10 anos, contados a partir del periodo académico de culminacion de
estudios, deberd matricularse en la respectiva carrera; ademds, deberd tomar los cursos o
asignaturas para la actualizacién de conocimientos, pagando el valor establecido en la
Normativa para el pago de colegiatura, tasas y aranceles en caso de pérdida de



ESPOCH

SECRETARIA GENERAL

gratuidad. Adicionalmente, deberd rendir y aprobar una evaluacién de conocimientos
actualizados para los cursos o asignaturas que la carrera considere necesarias, asi como
culminar y aprobar el trabajo de ftitulacidn o aprobar el correspondiente examen de
grado de cardcter complexivo, el que deberd ser distinto al examen de actualizacion de
conocimientos.

En caso de que un(a) estudiante no concluya y apruebe el frabajo de titulacién luego de
transcurridos mds de 10 anos, contados a partir del periodo académico de culminaciéon
de estudios, no podrd titularse en la carrera en la ESPOCH.

QUINTA. Si un(a) estudiante no finaliza su carrera y se retira, podrd reingresar a la misma
carrera en el tiempo mdximo de 5 anos contados a partir de la fecha de su retiro. Si no
estuviere aplicdndose el mismo plan de estudios deberd completar todos los requisitos
establecidos en el plan de estudios vigente a la fecha de su reingreso, cumplido este
plazo mdaximo para el referido reingreso, deberd reiniciar sus estudios en una carrera
vigente. En este caso el(la) estudiante podrd homologar asignaturas o cursos, en una
carrera vigente, de conformidad con lo establecido en el presente Reglamento.

SEXTA. La ESPOCH debe garantizar la designacién inmediata del director(a) o tutor(a) del
frabajo de ftitulacién, una vez que el(la) estudiante lo solicite, siempre y cuando éste
cumpla con los requisitos legales y académicos para su desarrollo. En caso de que el
director(a) o tutor(a) no cumpla con su responsabilidad académica dentro de los plazos
correspondientes, la carrera deberd reemplazarlo de manera inmediata.

SEPTIMA. Si un(a) estudiante hubiese reprobado por tercera vez una determinada
asignatura, no podrd continuar, ni volver a empezar la misma carrera en la ESPOCH. Si
un(a) estudiante reprueba una misma asignatura luego de obtener una tercera matricula
en la Institucién, perderd la gratuidad para seguir una nueva carrera. Se exceptiuan de lo
dispuesto aquellos(as) estudiantes que cambien de carrera, cuyas asignaturas o cursos
puedan ser homologados.

OCTAVA. La homologaciéon de las asignaturas o cursos aprobados entre carreras iguales,
podrd ser hasta del 100%, con excepcidon del trabajo de titulacion. Para facilitar este
proceso, la ESPOCH procurard armonizar los planes de estudio de las diferentes carreras,
sea total o parcialmente.

NOVENA. En caso de que un(a) estudiante no apruebe el examen complexivo, tendrd
derecho a rendir, por una sola vez, un nuevo examen complexivo de gracia, en un plazo
no mayor a sesenta dias.

DECIMA. Los servicios de bibliotecas, laboratorios y otfras Instalaciones académicas de
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uso regular por parte de los(as) estudiantes no deberdn ser suspendidos durante los
periodos de receso académico institucional.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Todas las carreras de Grado de la ESPOCH deberdn preparar sus redisefos

curriculares bajo las consideraciones de la Disposicidn Transitoria Tercera del Reglamento

de Régimen Académico expedido por el CES, esto es: “Una vez habilitada la plataforma

informdtica para la presentacion de proyectos de carreras, las IES remitirdn al CES, para su

aprobacion, los proyectos de rediseno de todas sus carreras que se encuentren en estado

vigente, de acuerdo a las disposiciones del presente Reglamento, en los siguientes plazos

maximos:

a. 8 meses para las carreras de educacion.

b. 12 meses para las carreras de interés publico (salud, sectores estratégicos, derecho)

c. 18 meses para las carreras de las universidades y escuelas politécnicas de categoria C y
D (o equivalentes), y para las carreras de los institutos de categoria By C.

d. 24 meses para las demds carreras”, en los plazos establecidos, enmarcados en la Guia
de diseno, rediseno, actualizacién de carreras, seguimiento y evaluacion integral del
curriculo preparada por la ESPOCH.

SEGUNDA. Los redisenos curriculares de las carreras presentados y aprobados en el CES
tendrdn vigencia a partir del siguiente periodo académico respecto a la fecha de
aprobacién por el CES y a los mismos se someterdn Unicamente los(as) estudiantes que
ingresen a partir de dicho periodo académico.

TERCERA. Las normas para la titulaciéon hasta que se constituyan las unidades de titulacion
son las siguientes:

a. Todas las carreras y programas vigentes deben organizar e implementar una unidad
de titulacién especial en un plazo mdximo de 18 meses desde la entrada en vigencia
del Reglamento de Régimen Académico expedido por el CES y poner en
conocimiento de este organismo. Esta unidad ademds de un examen complexivo de
grado contemplard al menos una opcidén de trabagjo de titulacion de aquellas
contempladas en el presente reglamento. En el caso de optar por el examen
complexivo, la asistencia a las asignaturas o cursos que incluya esta unidad de
titulacion especial serd opcional para los(as) estudiantes.

b. Quienes finalizaron sus estudios a partir del 21 de noviembre de 2008 podrdn titularse
bajo el sistema actual que oferta la ESPOCH, en el plazo mdximo de 18 meses a partir
de la vigencia del Reglamento de Régimen Académico Expedido por el CES, las
carreras de la ESPOCH deberdn garantizar la calidad académica del trabagjo
presentado y que el(la) estudiante culmine su proceso de titulacién en el indicado
plazo. No se podrdn agregar requisitos adicionales de titulacion que no hubiesen sido
contemplados en el plan de estudios de la carrera o programa, al momento del
ingreso del(la) estudiante.

c. En el caso contemplado en el pdrrafo anterior los(as) estudiantes podrdn acogerse a
las nuevas modalidades de titulacion a partir de que las carreras de la ESPOCH hayan
conformado las respectivas unidades de titulacién.
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d. Una vez cumplido el plazo mdximo de 18 meses los(as) estudiantes deberdn
obligatoriamente titularse con una de las modalidades establecidas en el presente
Reglamento.

e. Los(as) estudiantes que hayan finalizado sus estudios antes del 21 de noviembre de
2008, deberdn aprobar un examen complexivo o de grado articulado al perfil de la
carrera vigente o no vigente habilitada para registro de titulos. En caso que la carrera
ya no sea ofertada por la ESPOCH, el(la) estudiante podrd homologar estudios en una
carrera vigente, de conformidad con lo establecido en el Reglamento de Régimen
Académico de Grado, antes de la realizacion del correspondiente examen de grado.
A partir del 21 de mayo de 2015 estos(as) estudiantes deberdn acogerse a la
disposicién general cuarta del presente Reglamento.

CUARTA. El sistema actual de tesis de grado se mantendrd en las unidades académicas,
basadas siempre en investigaciones de tipo exploratoria (bdsica o aplicada), de acuerdo
a las politicas de las mismas, hasta que se organicen e implementen las respectivas
unidades de titulacion especial.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. Se deroga el Reglamento de Régimen Académico ESPOCH 2009, aprobado por
Consejo Politécnico en sesidén ordinaria realizada el jueves 14 de mayo de 2009, asi como
todas las normas de igual o inferior jerarquia contrarias al contenido del presente
reglamento.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento de Régimen Académico de la ESPOCH entrard en vigencia a partir de su
aprobacion en Consejo Politécnico.

Abg. Jorge Santiago Vallejo,
SECRETARIO GENERAL DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO.
CERTIFICA:

Que, la Resolucidn que antecede fue adoptada por el Consejo Politécnico en sesidon ordinaria
readlizada el martes 06 de Mayo del ano 2014.

Abg. Jorge Sanfiago Vallejo L.,
SECRETARIO GENERAL

Copia: Sra. Rectora, Sr. Vicerrector Académico, Sra. Vicerrectora Investigacion y Postgrado, Sr.
Vicerrector Administrativo, Sres. Decanos, Sr. Procurador, Sr. Secretario Académico, Sr. Dir. Talento
Humano, Sr. Dir. Financiero, Sr. Dir. Vinculacion.





